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Plan d’ëtudes cadre «Design de produit»

Bases

Le prësent plan d’ëtudes cadre constitue, avec la loi fëdërale sur la formation profession-
nelle (LFPr) du 13 dëcembre 2002, l’ordonnance sur la formation professionnelle (OFPr)
du 19 novembre 2003 et l’ordonnance concernant les conditions minimales de reconnais-

sance des filiëres de formation et des ëtudes postdiplömes des ëcoles supërieures (OCM ES)
du Dëpartement fëdëral de l’ëconomie, de la formation et de la recherche (DEFR) du 11 sep-
tembre 2017, le fondement juridique pour la reconnaissance de la filiëre de formation ES
«Design de produit».

L’approbation du plan d’ëtudes cadre devient caduque si le renouvellement de 1’approbation
du plan d’ëtudes cadre n’est pas demandë au SEFRI dans les sept ans suivant l’approbation
(art. 9 OCM ES). L’organe responsable contröle l’actualitë du plan d’ëtudes cadre et le sou-
met, le cas ëchëant, ä une rëvision partielle ou totale. L’organe responsable doit s’assurer
que les ëvolutions ëconomiques, technologiques et didactiques sont prises en considëration.

Le plan d’ëtudes cadre a ëtë ëlaborë par 1’organisation compëtente du monde du travail en
collaboration avec les prestataires de formation, reprësentës par Swiss Design Schools.
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1 Organe responsable du plan d’ëtudes cadre

1.1 Composition

L’organe responsable se compose:

des organisations du monde du travail: Swiss Design Association (SDA), Convention
patronale de 1’industrie horlogëre suisse (CP), et

du reprësentant des prestataires de formation: Confërence des directrices et direc-
teurs des ëcoles d’arts appliquës Suisse, Swiss Design Schools.

L’organe responsable est chargë de l’ëlaboration du plan d’ëtudes cadre et de son examen
përiodique conformëment ä l’ordonnance du DEFR concernant les conditions minimales de
reconnaissance des filiëres de formation et des ëtudes postdiplömes des ëcoles supë-
rieures (OCM ES).

1.2 Adresses

Swiss Design Association (SDA)
Association professionnelle du design
Weinbergstrasse 31, 8006 Zurich
www.swiss-design-association.ch

Convention patronale de 1’industrie horlogëre suisse (CP)
Avenue Lëopold-Robert 65, Case postale, 2301 La Chaux-de-Fonds
www.cpih.ch

Confërence des directrices et directeurs des ëcoles d’arts appliquës Suisse
Swiss Design Schools (SDS)
Ëcole d’arts appliquës de Zurich

Ausstellungstrasse 104, 8005 Zurich
www.swissdesignschools.ch
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2 Tit re

Les prestataires de formation proposant une filiëre de formation ES en «Design de produit»
reconnue sont en droit de dëcerner le titre suivant protëgë au niveau fëdëral:

Frangais Allemand Italien

prodotto

Designer diplömëe ES en

design de produit

Dipl. Produktdesignerin HF Designer dipl. SSS in design di
prodotto

Designer diplömë ES en
design de produit

Dipl. Produktdesigner HF Designer dipl. SSS in design di

Traduction anglaise

La traduction anglaise applicable est mentionnëe dans les supplëments au diplöme. II ne
s’agit toutefois pas d’un titre protëgë. Le titre suivant est recommandë en anglais:

Advanced Federal Diploma of Higher Education in Product Design.
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3 Positionnement

De degrë tertiaire, la filiëre de formation ES « Design de produit» fait suite au degrë secon-
daire II.

Les filiëres de formation d’ëcoles supërieures reconnues au plan fëdëral relëvent, avec les
examens fëdëraux, du domaine de la formation professionnelle supërieure et constituent,
avec les hautes ëcoles, le degrë tertiaire du systëme de formation suisse.

La formation prësente un lien important avec le marchë du travail et inculque des compë-
tences permettant aux diplömës1 d’endosser de maniëre autonome des responsabilitës tech-
niques et managëriales dans leur domaine. Ä la diffërence des examens fëdëraux, les filiëres
de formation ES prësentent une orientation plus large et plus gënëraliste. Les filiëres de for-

mation ES s’adressent essentiellement aux diplömës du degrë secondaire ll titulaires d’un
certificat fëdëral de capacitë correspondant. Les conditions d’admission sont formulëes ex-
plicitement au chapitre 7 du prësent plan d’ëtudes cadre.

Dlplörre tedërat
B’e'f et federa!

ëXAMtNS PROFESSION NtLS
FËDËRAUX
EXAMENS PROFESSIONNELS
FËDERAUX SUPERiEURS kOLES SUPERIEL,RES

HAUT:S ECOLES
SPËCIALISË ES

Maturitë SF'ë= al'!ë9

Altestat,or tedt}laIe de
format on profess13nnelle

Cert: 11(at fëdër31 de :ëDdCltë (eqifica: d'ëccle oe
ct.tture ge rerale

ENTREPRISE.

ËCOLE PROFESSIOyNtLLE.
COURS INTERENTREPRESES

ENTREPRISE, ËCOLE PROFESSIONNELLE,
COURS 'VrERENTREPRiSES

OFFRFS TRANSITOIRE$

1 Pour faciliter la lecture du document, le masculin est utilisë pour dësigner les deux sexes.
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4 Profil professionnel et compëtences opërationnelles

4.1 Profil professionnel « Design de produit»

Domaine de travail et contexte

Les designers diplömës ES en design de produit travaillent en tant que spëcialistes dans un
bureau de design, dans un dëpartement de design d’une sociëtë, d’un ëtablissement indus-
triel ou d’une entreprise artisanale, d’une institution ou en tant qu’indëpendants dans leur
propre atelier. Selon l’orientation, ils travaillent dans un champ d’activitë spëcialisë ou varië.
Ils congoivent, conceptualisent et mettent en auvre des idëes en les transformant en pro-
duits. Ils travaillent souvent dans des ëquipes de projet interdisciplinaires.

Les designers diplömës ES en design de produit transforment la question formulëe dans le
cadre d’un mandat en une forme dëterminëe par des critëres formels, spatiaux, fonctionnels
et matëriels.

Dans le cadre de projets, ils dëveloppent et congoivent des ëbauches bi- ou tridimensionnels,
des modëles ou des prototypes, des piëces uniques, des petites sëries, des objets virtuels ou
des concepts d’assortiments, des expëriences numëriques et analogiques, ainsi que des ser-
vices. Les rësultats obtenus et/ou les produits crëës rëpondent aux besoins des clients et
tiennent compte des exigences du marchë.

Les designers diplömës ES en design de produit possëdent une vue d’ensemble de la crëation
dans leur profession sur Ie plan rëgional, national et international. Ils savent alimenter leur
travail par des dëveloppements rëcents et des visions d’avenir ainsi que des considërations
sociales et ëcologiques.

Exercice de la profession

Le processus crëatif des designers diplömës ES en design de produit passe par plusieurs
ëtapes qu’ils intëgrent partiellement ou entiërement selon Ie type de mandat: recherche,
conception, ëbauche, ëchantillonnage des matëriaux, rëalisation du produit sous la forme
d’un prototype, d’un modële ou d’une piëce unique, ainsË que mise en muvre unique ou pro-
duction en sërie de l’objet, du produit ou de 1’installation.

En se basant sur un cahier de charges, sur une mise au concours ou sur une idëe personnelle,
les designers diplömës ES en design de produit clarifient Ie mandat ou la täche qui lui est
confiëe en discutant avec leurs mandataires. Aprës des travaux de recherche et d’analyse, its
crëent des ëbauches en diffërentes versions qu’ils adaptent, sëlectionnent et rendent leur
potentiel visible et comprëhensible pour les autres. Pour ce faire, ils explorent Ie champ des
tensions entre idëe et faisabilitë. Les processus crëatifs sont exëcutës seul ou en ëquipe.

Les designers diplömës ES en design de produit nëgocient avec les parties prenantes, plani-
fient le projet et sa rëalisation et ëvaluent les coüts de la rëalisation en tenant compte des
propriëtës des matëriaux, de la forme, des procëdës et processus de production ainsi que
des conditions financiëres, organisationnelles et ëcologiques. Leurs compëtences artisanales
et techniques les y aident.
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Les concepts crëës par les designers diplÖmës ES en design de produit sont, selon Ie mandat,
d’une grande complexitë. Pour la rëalisation des projets, ils font appel ä des professionnels
spëcialisës et travaillent en ëtroite collaboration avec diffërents partenaires tels que les fa-
bricants de matëriaux, lesfournisseurs, les spëcialistes, les entreprises de production de pro-
duits et les clients. Ils modërent des discussions de fagon ä ce qu’iI en rësulte des dëcisions
adaptëes ëlaborëes conjointement. Ils pilotent ëventuellement des ëquipes de projet.

Les designers diplömës ES en design de produit prësentent le produit aux clients et le leur
ivrent. Lors de productions en sërie ou de la rëalisation du produit, ils exercent une fonction

de conseil, de direction ou d’exëcution.

Les designers diplömës ES en design de produit gërent et entretiennent le matëriel, les ma-
chines et outils, et assurent la maintenance de leur infrastructure. Ils assument des täches
administratives et disposent d’une vue d’ensemble de leurs projets. Ils complëtent systëma-
tiquement leur formation pour pouvoir s’affirmer dans un environnement compëtitif en
constante et rapide ëvolution. Leurs connaissances leur permettent de conjuguer de maniëre
ciblëe des critëres esthëtiques avec les ëvolutions technologiques, les connaissances sur les
aspects ëcotogiques et les tendances du marchë contemporain.

Les designers diplömës ES en design de produit travaillent dans les domaines spëcifiques sui-
vants et/ou dans les spëcialisations suivantes:

Design de produit

Les designers dipËömës ES en design de produit ëbauchent et dëveloppent des produits sous

forme de piëces uniques, de petites sëries ou, ä travers la fabrication industrielle, de grandes
sëries. Pour ce faire, ils s’intëressent aux mëthodes de conception, aux matëriaux, aux pro-
cëdës de production, aux contextes d’utilisation spëcifiques, et communiquent avec les par-
ties prenantes. Ils utilisent des techniques de reprësentation analogiques et numëriques, des

modëles et des prototypes pour la visualisation d’un concept. Ils positionnent leur travail en
tenant compte des dëfis de la sociëtë actuelle. Ils connaissent les exigences d’ergonomie, de
fonctionnalitë et de durabilitë imposëes ä la conception, et ils sont conscients de l’impor-
tance culturelle, ëconomique et sociale de produits bien congus. La rëflexion artistique au-
tour des diffërentes prescriptions auxquelles s’attachent les designers diplömës ES en design
de produit aboutit ëgalement ä des offres immatërielles teIles que des concepts (notamment
pour le secteur des services) ou des artefacts virtuels. Les designers en design de produit
exercent leur activitë au carrefour de la technique, de l’ëconomie, de l’ëcologie et de la so-
ciëtë. Leur objectif est de concevoir des produits, services et systëmes convaincants et du-
rables aux plans esthëtique et fonctionnel.

Design de mode

Les designers diplömës ES en design de produit se dëfinissent comme des crëatrices et crëa-
teurs de vëtements. Le point de rëfërence de leurs produits est Ie corps humain et ses modi-
fications plastiques en mouvement. Les designers diplömës ES en design de produit
spëcialisës en design de mode flairent les tendances de la mode et des accessoires et, sur
cette base, congoivent des produits et assortiments axës sur le marchë, esthëtiques, et lan-
cent ceux-ci. Dans la globalisation du marchë de l’approvisionnement, ils prennent en
compte les chaTnes d’approvisionnement les plus transparentes et durables possible et le
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maintien des normes de qualitë correspondantes. Gräce ä leurs connaissances et leur expë-
rience approfondies dans Ie domaine de l’habillement, les designers diplömës ES en design
de produit spëcialisës en design de mode se font une place de choix sur le marchë d’un point
de vue conceptuel et technique.

Design de bijoux

Les designers diplömës ES en design de produit spëcialisës en design des bijoux congoivent
des bijoux et des collections en tant que piëces uniques ou sëries pour des bijouteries, des
manufactures ou leurs propres ateliers. Dans le dëveioppement des produits, ils impliquent
des tendances de la mode, des innovations et des traditions spëcifiques ä un mandat. La rë-
flexion sur la forme et Ie design des bijoux et sur la conception d’objets se dëroule en corrë-
lation avec la mise en auvre technique jusqu’ä la rëalisation de l’outil de production. Ils
visualisent les rësultats au moyen de modëles et/ou de prototypes analogiques ou numë-
riques

Dans l’ensemble du processus, les designers diplömës ES en design de produit veillent ä une
mise en muvre efficace et ëconomique en matëriau. L’utilisation de mëtaux et pierres prë-
cieuses issus de sources durables joue un röle central. En tant qu’auteurs de bijoux, ils pu-
blient des produits ä travers des plateformes analogiques et numëriques teIles que les
galeries ou les expositions et les mëdias numëriques.

Crëation de textile

Les designers diplömës ES en design de produit spëcialisës en crëation de textile crëent et
congoivent, pour des textiles ou des produits textiles, des dessins convaincants aux plans
esthëtique, ëvocateur et fonctionnel. Dans le cadre de leur activitë, its se consacrent active-
ment aux tendances actuelles, aux mëthodes d’ëbauche numëriques et analogiques, ä l’inte-
raction entre couleur, matëriau, motifs et texture, ainsi qu’ä diffërents procëdës de
production et exigences de qualitë et d’utilisation. Ils connaissent les propriëtës des matë-
riaux textiles ainsi que leurdurabilitë, et intëgrent ces connaissances dans leur processus de
crëation. Ils identifient les tendances actuelles, les interprëtent et recherchent des mises en
auvre modernes pour leurs clients.

En tant qu’experts de l’agencement des surfaces, ils sont en outre en mesure d’ëlaborer des
formules d’agencement pour des matëriaux non textiles.

Design horloger

La spëcialisation en design horloger se concentre sur les exigences techniques spëcifiques qui

sont liëes au produit horloger, tout en considërant l’ensemble des donnëes ëconomiques,
esthëtiques, sociales et environnementales nëcessaires ä la crëation d’une montre. Le travail
du designer horloger reflëte les valeurs de 1’industrie horlogëre en y mëlant modernitë et
tradition.

Le röle du designer diplömë ES en design de produit spëcialisë en design horloger consiste ä
ëlaborer des concepts pour des mouvements de montre et des boTtiers de montre, de l’idëe
au prototype fonctionnel.

II intëgre les diverses contraintes inhërentes au dëveloppement du produit teIles que les ma-
tëriaux, les coüts, les dëlais de livraison, la fonctionnalitë, l’usinage et 1’ergonomie. Seul ou
en collaboration, le designer diplömë ES en design de produit spëcialisë en design horloger
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dëveloppe et optimise Ie concept prëdëfini sous forme de dessins en 2 ou 3 dimensions. Sur
la base de ces dëveloppements, un prototype entiërement fonctionnel en 3 dimensions est
rëalisë. Ce prototype est susceptible d’ëtre industrialisë. Le designer diplömë ES de produit
spëcialisë en design horloger possëde d’excellentes compëtences conceptuelles, artistiques
et techniques, ainsi que des compëtences sociales avërëes en termes de communication.

Contribution ä la sociëtë, ä l’ëconomie, ä la nature et ä la culture

Dans l’exercice de leurs activitës, les designers en design de produit contribuent ä ce qu’un
produit soit conceptualisë, congu et fabriquë dans Ie respect de l’environnement. Dës le dë-
but du dëveloppement des produits, ils s’engagent en faveur d’une utilisation durable des
ressources. Ils congoivent et conceptualisent des produits et des processus de production en
tenant compte de critëres ëcologiques. Ä cet ëgard, ils ont conscience des effets que peut
avoir une ëbauche ainsi que sa production sur l’environnement et de la maniëre dont l’im-
pact environnemental peut ëtre rëduit. Dans Ie contact avec les clients et les ëquipes de dë-
veloppement, ils informent et conseillent ceux-ci au sujet d’une conception ëcologique,
ëcoënergëtique et circulaire des produits.
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4.2

A

Vue d’ensemble des compëtences opërationnelles

Dëvelopper en continu sa
propre personnalitë crëative

Al A2

Rëflëchir ëgalement ä sa propre
personnalitë crëative concer-
nant l’attitude et le positionne-
ment vis-ä-vis des autres
crëateu rs

A3 A4

Rëflëchir aux expëriences de
conception et en prendre cons-
cience

Accepter les critiques, en tirer
des conclusions et les intëgrer
dans son propre dëveloppe-
ment

Expliquer sa propre position
crëative dans les ëchanges
avec les spëcialistes et les pro-
fanes

A5

Rëflëchir au profil de son propre
langage d’expression visuelle en
tenant compte des connais-
sances issues de recherches et
mener des rëflexions ä la lu-
miëre de l’histoire de la disci-
pline

B Explorer et ëbaucher Bl B2 B3 B4

Visualiser des idëes/approches
de crëation

Tenir compte des nouveautës,
des tendances et des approches
de durabilitë dans le processus
de dëveloppement

Comparer les variantes de so-
lutions en tenant compte
d’une ëconomie circulaire

Intëgrer les technologies rela-
tives aux procëdës et ä la pro-
duction dans les ëbauches et
les dëveloppements

B5 B6 B7 B8

Dëvelopper les produits au
moyen de processus itëratifs,
individuellement ou en ëquipe

Vërifier et ëvaluer la faisabtlitë
d’une idëe de produit

Planifier et rëaliser des expë-
riences sur les matëriaux, des
dispositifs d'expërimentation
et des tests

Tester et vërifier les dëvelop-
pements quant aux besoins
des clients et aux exigences du
marchë
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C Concevoir Cl C2 C3 C4

Intëgrer la matërialisation et
les processus de fabrication
dans la conceptËon en tenant
compte d’une production du-
rable

Formuler un concept gënëral Rendre les concepts concrets et
comprëhensibles

Reprësenter les variantes de
solutions de maniëre concep-
tuelle et visuelle dans leur con-

texte, les comparer et les
ëvaluer en fonction de critëres

C5

Dëfinir la matërialisation et les

processus de fabrication en te-
nant compte du type de produc-
tion (piëce unËque, petite sërie,
production de masse)

C6

Prendre compte les bases juri-
diques des droits d’utilisation,
des droits de propriëtë intel-
lectuelle, des droits d’auteur
et des droits du design

C7 C8

Planifier des projets de maniëre
appropriëe et autonome jusqu’ä
ce qu’ils soient prëts ä ëtre rëa-
IËsës

Intëgrer les besoins implicites
de la clientële et des parties
prenantes

C9

Donner des conseils aux clients

dans les domaines de la produc-
tion durable

D Rëaliser et livrer Dl D2 D3 D4

Dëvelopper et rëaliser les rësul-
tats et les produits de fagon
autonome ou en ëqutpe

Prësenter les ëbauches et les rë-
sultats de fagon cohërente,
transparente et claire aux par-
ties prenantes et ä l’ëquipe en
charge du projet

Associer les outils de concep-
tion aux outils de production
en tenant compte de l’adëqua-
tion aux besoins

Surveiller la rëalisation d’un
produit et la suivre en se con-
centrant sur les objectifs

D5 D6 D7 l D8

Ëvaluer la rëalisation et tirer Diriger avec assurance les prë-
des conclusions sentations de projets, les en-

tretiens et les nëgociations

Livrer les projets avec les don-
nëes correctes

Suivre les ëtapes de la produc-
tion et intëgrer les retours d’in-
formations dans le processus
d’amëlioration du produit
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D9 DIO Dll
Utiliser les mëthodes de visuali-
sation, de mise en muvre et de
production appropriëes tout au
long du processus de concep-
tion

UtiFiser et ëtablir les technolo-
gies de 1’information et de la
communication (TIC) avec pro-
fessionnalisme

Documenter les processus de
travail et les produits aux fins
de dëbriefing et d’archivage

E Adopter des perspectives d’en- E 1

treprise et assumer des res- Analyser 1 e mandat
ponsabilitës

E2 l E3 f E4
Rëaliser des offres ou des appels Analyser et tenir compte des Planifier et assurer Ie finance-
d’offres l besoins des publics cibles et ment des projets au besoin

des clients

E5 E6 E7

Respecter Ie budget et les dëlais
prëdëfinis dans les projets

Utiliser les moyens de produc-
tion maniëre adaptëe ä la situa-
tion

Documenter et surveiller les
flux de matëriaux et rëutiliser
les ressources autant que pos-
sible ou procëder au recyclage

F Collaborer et coordonner Fl F2 F3 F4

Collaborer de maniëre interdis-
ciplinaire avec les parties pre-
nantes et professionnels
d’autres disciplines

Rëceptionner et intëgrer les re-
tours d’informations

Clarifier les röles et responsa-
bilitës dans les processus

Au besoin, coordonner, diriger
et suivre les travaux d’exëcu-
tion dans les projets com-
plexes

F5 F 6

Agir de fagon collaborative au Planifier et
sein de l’ëquipe dans le cadre l workshops
de projets

F7 F8

modërer des Communiquer oralement et
par ëcrit au niveau Bl en an-
glais ou dans une autre langue
nationale

Dëvelopper et entretenir des
rëseaux
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5 Niveau d’exigence

Le niveau d’exigence ä l’ëgard d’une compëtence est dëfini par la complexitë de la mission ä
accomplir et/ou de problëmatique ä rësoudre, la variabilitë et l’imprëvisibilitë du contexte
de travail, tout comme la responsabilitë en matiëre de collaboration et de management. Les
diplömës ES sont gënëralement en mesure d’analyser les problëmatiques et les dëfis, de les
ëvaluer de maniëre adëquate, de les rësoudre ou de les relever avec des stratëgies inno-
vantes. Les compëtences opërationnelles sont rëparties en quatre niveaux d’exigence.

Niveau de compëtences 1: compëtences de dëbutant

Remplissent de fagon autonome des exigences techniques; majoritairement des täches rë-
currentes, dans un domaine d’activitë clair et des structures stables; travail en ëquipe et sous
la direction d’une instance.

Niveau de compëtences 2: avancë

Identifient et analysent de vastes täches techniques dans un contexte de travail complexe et
un domaine de travail changeant; dirigent en partie de petites ëquipes; mënent ä bien les
travaux de fagon autonome, sous la responsabilitë d’un tiers.

Niveau de compëtences 3: action professionnelle

Traitent de nouvelles täches et problëmatiques complexes dans un environnement de travail
imprëvisible; endossent la responsabilitë opërationnelle, planifient, agissent et ëvaluent de
fagon autonome.

Niveau de compëtences 4: expertise

Dëveloppent des solutions novatrices dans un champ d’activitë complexe, anticipent les
changements futurs et agissent de fagon proactive; endossent une responsabilitë stratëgique
et promeuvent les changements et les dëveloppements.
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5.1 Niveau d’exigence des compëtences opërationnelles

5.1.1 A: Dëvelopper en continu sa propre personnalitë crëative

Les designers diplömës ES en design de produit sont dans un constant processus de dëvelop-
pement crëatif et personnel qui a une influence dëterminante sur 1’impact et le succës de
leurs rësultats et produits. Les retours d’informations extërieurs contribuent ä ce dëveloppe-
ment d’une part, par exemple l’ëchange avec les spëcialistes, les profanes ou les clients. Et
d’autre part, la rëflexion interne sur ce qui a ëtë entendu permet de faire prendre conscience,
d’ëtudier et de rëflëchir ä leur propre attitude et position.

Compëtences opërationnelles

Compëtence opërationnelle

Rëflëchir aux expëriences de conception et en prendre conscience

Rëflëchir ëgalement ä sa propre personnalitë crëative concernant l’atti
tude et le positionnement vis-ä-vis des autres crëateurs

Accepter les critiques, en tirer des conclusions et les intëgrer dans son
propre dëveloppement

Expliquer sa propre position crëative dans les ëchanges avec les spëcia
listes et les profanes

Rëflëchir au profil de son propre langage d’expression visuelle en te
nant compte des connaissances issues de recherches et mener des rë-
ftexions ä la Ëumiëre de l’histoire de la discipline

5.1.2 B: Explorer et ëbaucher

Pour les designers diplömës ES en design de produit, le processus de maturation d’une idëe
de produit passe par des phases d’exploration et d’ëbauche orientëes sur les processus, cir-
culaires ou itëratifs. Ä cet ëgard, ils sont orientës vers les besoins des clients et vers les exi-
gences du marchë, et ëtudient de multiples variantes en matiëre de techniques des procëdës
et de matëriaux.

Compëtences opërationnelles

Compëtence opërationnelle

Visualiser des idëes/approches de crëation

Tenir compte des nouveautës, des tendances et des approches de du
rabilitë dans le processus de dëveloppement

Comparer les variantes de solutions en tenant compte d’une ëconomie
circulaire

Intëgrer les technologies relatives aux procëdës et ä la production dans
les ëbauches et les dëveloppements

Dëvelopper les produits au moyen de processus itëratifs, individuelle-
ment ou en ëquipe

Page 15 sur 32



Plan d’ëtudes cadre « Design de produit»

Vërifier et ëvaluer la faisabilitë d’une idëe de produit

Planifier et rëaliser des expëriences sur les matëriaux, des dispositifs
d'expërimentation et des tests

Tester et vërifier les dëveloppements quant aux besoins des clients et
aux exigences du marchë

5.1.3 C: Concevoir

Les designers diplömës ES en design de produit procëdent de maniëre conceptuelle dans la
phase de concrëtisation d’un produit. Ils ëbauchent des prototypes bi- ou tridimensionnels
et planifient les ëtapes de travail jusqu’ä ce qu’ils soient prëts ä ëtre rëalisës. Outre les cri-
tëres esthëtiques et pratiques de fabrication, iI est dëterminant de prendre en compte les
besoins des clients et Ie respect des conditions juridiques.

Compëtences opërationnelles

NO

C1

C2

C3

Compëtence opërationnelle Niveau

3Formuler un concept gënëral

Rendre les concepts concrets et comprëhensibles 3

3Reprësenter les variantes de solutions de maniëre conceptuelle et vi-
suelle dans teur contexte, les comparer et les ëvaluer en fonction de
critëres

C4

C5

Intëgrer Ia matërialisation et les processus de fabrication dans Ia con-
ception en tenant compte d’une production durable

Dëfinir la matërialisation et les processus de fabrication en tenant
compte du type de production (piëce unique, petite sërie, production
de masse)

Planifier des projets de maniëre appropriëe et autonome jusqu’ä ce
qu’ils soient prëts ä ëtre rëalisës

Prendre compte les basesjuridiques des droits d’utilisation, des droits
de propriëtë intellectuelle, des droits d’auteur et des droits du design

Intëgrer les besoins implicites de la clientële et des parties prenantes

Donner des conseils aux clients dans les domaines de la production du-
rable

3

3

3

2

3

3

C6

C7

C8

C9

5.1.4 D : Rëaliser et livrer

Dans Ia phase de rëalisation d’un produit, les designers diplömës ES en design de produit
prësentent ä leurs parties prenantes l’ëtat actuel de la mise en muvre, de maniëre facilement
comprëhensible et ä l’aide d’outils adaptës. Ils agissent avec assurance, seuls ou en ëquipe,
et nëgocient et accompagnent les processus d’optimisation. La livraison correcte du produit
optimal a lieu ä la fin de cette phase.
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Compëtences opërationnelles

NO

DI
Compëtence opërationnelle

Dëvelopper et rëaliser les rësuËtats et les produits de fagon autonome
ou en ëquipe

Prësenter les ëbauches et les rësultats de fagon cohërente, transpa-
rente et claire aux parties prenantes et ä l’ëquipe en charge du projet

Associer les outils de conception aux outils de production en tenant
compte de l’adëquation aux besoins

Surveiller la rëalisation d’un produit en tenant compte des objectifs

Livrer les projets avec les donnëes correctes

Suivre les ëtapes de la production et intëgrer les retours d’informations
dans le processus d’amëlioration du produit

Ëvaluer la rëalisation et tirer des conclusions

Niveau

3

D2

D3

D4

D5

D6

D7

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2

D8 Diriger avec assurance les prësentations de projets, les entretiens et les
nëgociations

Utiliser les mëthodes de visualisation, de mise en muvre et de produc-
tion appropriëes tout au long du processus de conception

Utiliser et ëtablir les technologies de 1’information et de la communica-
tion (TIC) avec professionnalisme

Documenter les processus de travail et les produits aux fins de dëbrie-
fing et d’archivage

D9

DIO

Dll

5.1.5 E: Adopter des perspectives d’entreprise et assumer des responsabilitës

Les designers diplömës ES en design de produit gardent un mil sur les facteurs d’entreprise
pendant le dëveloppement de leurs produits, de 1’analyse du mandat ä la livraison aux clients.
C’est la seule fagon pour eux de maintenir leur position dans l’environnement compëtitif
dans lequel ils ëvoluent. Les designers diplömës ES en design de produit veillent ä ce que les
coüts prëvus soient respectës, et ä ce que les ressources humaines et matërielles soient uti-
lisëes consciemment et soigneusement. Cela exige d’eux, dës Ie moment de la rëalisation de
l’offre, une analyse prëcise des marchës consommateurs ainsi que des connaissances appro-
fondies des flux de matëriaux et des moyens de production.

Na Compëtence opërationnelle

Analyser Ie mandatEl

Rëaliser des offres ou des appels d’offresE2

Analyser et tenir compte des besoins des publics cibles et des clientsE3

Planifier et assurer le financement des projets au besoinE4

Respecter Ie budget et les dëlais prëdëfinis dans les projetsE5

Utiliser les moyens de production maniëre adaptëe ä la situationE6

Compëtences opërationnelles
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Documenter et surveiller les flux de matëriaux et rëutiliser les res-
sources autant que possible ou procëder au recyclage

5.1.6 F: Collaborer et coordonner

La nature et la qualitë de la coltaboration des designers diplömës ES en design de produit
dans les projets ont une influence considërable sur le succës de ceux-ci. Dans les projets com-
plexes et interdisciplinaires en particulier, non seulement les diffërentes ëtapes d’exëcution
devraient ëtre planifiëes, coordonnëes et suivies, mais les röles et responsabilitës des acteurs
devraient ëgalement ëtre clarifiës. Les designers diplömës ES en design de produit animent
les discussions lorsqu’ils regoivent des retours d’informations concernant le dëroulement du
projet ou les rësultats et produits, ou lorsqu’ils tiennent compte du savoir-faire d’experts
d’autres disciplines.

Compëtences opërationnelles

Na

F1

F2

F3

F4

Compëtence opërationnelle

Collaborer de maniëre interdisciplinaire avec les parties prenantes et
professionnels d’autres domaines d’activitë

Rëceptionner et intëgrer les retours d’informations

Clarifier les röles et responsabilitës dans les processus

Au besoin, coordonner, diriger et suivre les travaux d’exëcution dans
les projets complexes

Agir de fagon collaborative au sein de l’ëquipe dans le cadre de projets

Planifier et modërer des workshops

Communiquer oralement et par ëcrit au niveau B1 en anglais ou dans
une autre langue nationale

Dëvelopper et entretenir des rëseaux

Niveau

3

3

3

3

F5

F6

F7

F8

3

3

B1

3
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6 Formes de formations proposëes et heures de forma-
tion

6.1 Formes de formations proposëes

Les filiëres de formation peuvent ëtre proposëes sous une forme ä plein temps ou en cours
d’emploi.

Les filiëres de formation ä plein temps, stage compris, durent au moins deux ans, les filiëres
de formation en cours d’emploi au moins trois ans (cf. art. 29 al. 2 LFPr).

Pour les filiëres de formation suivantes, les nombres d’heures minimaux figurant ci-dessous
s’appliquent, sur la base de 1’article 3 alinëa 2 OCM ES:

•

•

Pour les formations qui reposent sur un certificat fëdëral de capacitë dans Ie do-
maine correspondant aux ëtudes: 3600 heures de formation; dont au moins
2880 heures dispensëes hors de la formation pratique.
Pour les filiëres de formation qui ne reposent pas sur un certificat fëdëral de capa-
citë dans Ie domaine correspondant aux ëtudes: 5400 heures de formation; dont
au moins 3600 heures dispensëes hors de la formation pratique.

Les prestataires de formation peuvent dëfinir des domaines d’approfondissement ou des
spëcialisations, avec une latitude de 10% au maximum des heures totales de la formation.
Ceux-ci doivent ëtre dëcrits dans Ie plan d’ëtudes de l’ëcole, avec les compëtences supplë-
mentaires correspondantes. Le titre protëgë de la filiëre de formation reste inchangë.

6.2 Rëpartition des heures de formation

6.2.1 Rëpartition des heures de formation sur les domaines de compëtences

Domaines

Domaines de compëtences A ä F

Domaine d’approfondissement du prestataire de formation
(option)

Total: consigne

Quotas horaires

90-100%

10% au max

100%
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6.2.2 Rëpartition des heures de formation sur les composantes scolaires et pratiques de la for-
mation

Le prësent plan d’ëtudes cadre distingue les composantes de formation suivantes:

Cours en contact direct

Description Exemples Indicateurs

Encadrement en prësentiel
et ä distance de classes, de

groupes ou de personnes
individuelles par des ensei-
gnants

Cours classique en prësen-
tiel

Heures de travail attes-

tables des enseignants avec
les ëtudiantsAtelier

Groupes de travail encadrës

Webinaires synchrones

Encadrement assurë en

prësentiel ou ä distance de
personnes individuelles ou
de petits groupes

Travaux de terrain enca-
drës, excursions

Contröle d’apprentissage
formatif

Apprentissage autonome encadrë

Description Exemples Indicateurs

Täches d’apprentissage

confiëes, qui doivent ëtre
exëcutëes par des per-
sonnes individuelles ou des

groupes dans un cadre tem-
porel prescrit

Exercices Dëfinitions de täches

Dëfinition de täches Ancrage curriculaire dans le
plan d’ëtudes scolaireConsignes de lectures prë-

structurëes Lien avec cours en contact
directTutoriels

Vidëos interactives

Mandats de recherche

Devoirs de transfert

Täches de stage

Täches de terrain guidëes
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Apprentissage autonome individuel

Description Exemples Indicateurs

Prëparation et suiviApprentissage individuel et

autogërë dans Ie but d’at

teindre les objectifs de la fi
liëre de formation

Heures d’apprentissage in

dividuel (temps consacrë
rapportë par les ëtudiants)

Prëparations aux examens

Heures d’apprentissage gë-
nërales

Travail centrë sur les
centres d’intërët (approfon-
dissement)

Travaux d’atelier auto-
nomes

Pratique

Indicateurs

Pratique dans l’activitë pro- Activitë pratique dans des
domaines d’activitë perti-fessionnelle correspon
nents (taux d’occupationdante

au moins 50%)

Formation en cours d’em

ploi

Concept de vërification par
Ie prestataire de formation

720 heures au maximum

imputables ä 3600 heures
de formation ou
1800 heures au maximum

imputables ä 5400 heures
de formation

Stages

Description Exemples Indicateurs

Travail dans un environne-
ment de travail rëel ou axë

sur la pratique, accompa-
gnë par du personnel spë-
cialisë

Travaux pratiques accom-
pagnës par du personnel
spëcialisë pour l’acquisition
des compëtences opëra-
tionnelles professionnelles

Formation ä temps complet

Concept de surveillance des
entreprises de stage/places
de stage/lieux de stage

Travaux pratiques en atelier
et en laboratoire

Au moins 720 heures (avec
CFC correspondant) impu-
tables ä un minimum de
3600 heures de formation
ou au moins 1800 heures

(sans CFC correspondant)
imputables ä un minimum

Travaux pratiques sur des
projets au sein de l’institu-
tion de formation
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Stage dans un environne-
ment de travail rëel

de 5400 heures de forma-
tion

Procëdure de qualification

Description Exemples Indicateurs

Contröles sommatifs du

succës de la formation et

Examens semestriels Travaux ëvaluës; pertinence
pour la promotion; mention

dans les rëglements d’exa
mens et de diplömes avec
des indications quantita
tives (sans prëparation ä

1’examen)

exarnens
Examens intermëdiaires

Justificatifs de compëtences

Examens de diplöme

Travaux de diplöme

Travaux semestriels ëvaluës

Les quotas horaires se rëpartissent comme suit sur les diffërentes composantes de formation
scolaires et pratiques:

Avec CFC correspondant

Heures de \ Heures de

formation formatIon

En cours Plein temps
d’emploi

Au moins
1600

Au moins
1000

Sans CFC correspondant

Heures de \ Heures de
formation formation

En cours 1 Plein terrI ps

d’emploi

Au moins
2400

Au moins
1600

Composantes de la formation

Cours en contact direct

Dont enseignement en prë-
sentiel sur Ie site

Au moins
1600

Au moins
2400

Au moins
1600

Au moins
1000

Apprentissage autonome en-
cadrë

Au moins
320

Au moins
320

Au moins
420

Au moins
420

Apprentissage autonome in-
dividuel

Au moins
480

Au moins
480

Au moins
300

Au moins
300

Procëdure de qualification Au moins
480

Au moins
480

Au moins
480

Au moins
480

Total heures de formation

sans pratique+
Au moins

2880
Au moins

2880

Au moins
3600

Au moins
3600
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Pratique professionnelle et stages

Pratique (en cours d’emploi, 1 720 au max.
taux d’activitë d’au moins

50%)

1800 au
max.

Heures de formation prises en
compte sur la base de l’activitë

professionnelle

Stages Au moins
720

Au moins
1800

Total consigne conformëment Au moins
ä 1’art. 3 OCM ES l 3600

Au moins
3600

Au moins
5400

Au moins
5400

*Le total minimal de 2880 ou 3600 heures de formation doit ëtre atteint. Les prestataires de
formation sont libres de choisir les composantes de formation comportant davantage
d’heures que le nombre d’heures de formation minimum spëcifië.
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7 Conditions d’admission

7.1 Bases

Les prestataires de formation sont chargës de la procëdure d’admission et rëglementent
celle-ci dans leur rëglement d’ëtudes en tenant compte des bases lëgales (LFPr, OFPr,
OCM ES et le prësent PEC).

7.2 Admission aux filiëres de formation avec CFC correspondant (3600 heures de for-
mation)

Pour la filiëre de formation ES «Design de produit», les formations professionnelles initiales
ci-dessous sont considërëes comme des domaines correspondants aux ëtudes. Cette liste
mentionne les dënominations professionnelles actuelles.

Sont incluses les dënominations professionnelles de prëcëdentes formations profession-
nelles initiales qui ont ëtë renommëes ou complëtëes dans le cadre d’une rëvision partielle
(remaniement partiel d’une profession) ou totale (remaniement global d’une profession).

Formation professionnelle \ Einschlägige berufliche Grund-
initiale avec CFC correspon- \ bildung mit EFZ
dant

Formazione professionale di
base con AFC pertinente

Maquettiste d’architecture
Maquettiste d’architecture

Architekturmodellbauerin
Architekturmodellbauer

Costruttrice di plastici architettonici
Costruttore di plastici architettonici

Crëatrice de vëtements
Crëateur de vëtements

Bekleidungsgesta lterin

Bekleidungsgesta Iter

CreatrËce d’abbigliamento
Creatore d’abbigliamento

Fleu riste

Fleuriste
Floristin
Florist

Fiorista

Fiorista

Mouleuse
Mouleur

Formenbauerin
Formenbauer

Costruttrice di modelli e stampi
Costruttore di modelli e stampi

Rëalisatrice publicitaire
Rëalisateur publicitaire

Gestalterin Werbetechnik
Gestalter Werbetechnik

Operatrice pubblicitaria
Operatore pubblicËtario

Crëatrice de tissu
Crëateur de tissu

Gewebegestalterin
Gewebegestalter

Creatrice di tessut
Creatore di tessuti

Peintre verrier
Peintre verrier

Glasmalerin
Glasmaler

Pittrice su vetro
Pittore su vetro

Bijoutië re-joailliëre

Bijoutier-joailIËer

Goldschmiedin
Goldschmied

Orafa
Orafo

G rafica
G rafico

Graphiste
Graphiste

Grafikerin
Grafiker

Graveuse

G raveu r
G raveu rin
G raveur

Inciso re

Incisore
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Sculptrice sur bois

Sculpteur sur bois

Holzbildhauerin
Holzbildhauer

Scultrice su legno
Scultore su legno

Artisane du bois
Artisan du bois

Holzhandwerkerin
Holzhandwerker

Artigiana del legno

Artigiano del legno

Cëramiste industrielle
Cëramiste industriel

Industriekeramikerin
IndustrËekeramiker

Ceramista industriale
Ceramista industrËale

Interactive Media Designer
Interactive Media Designer

Interactive Media Designer
Interactive Media Designer

Interactive Media Designer
Interactive Media Designer

Cëramiste
Cëramiste

Ke ra mi kerin

Keramiker
Ceramista

Ceramista

Dessinatrice-constructrice in-

dustrielle

Dessi nate u r-constructeur in-

dustriel

Konstrukteurin
Konstrukteur

Progettista meccanica
Progettista meccanico

Vanniëre crëatrice
Vanniercrëateur

Korb- und Flechtwerkgestalterin
Korb- und Flechtwerkgestalter

1 ntrecciat rice
Intrecciato re

Technologue en mëdias
Technologue en mëdias

Medientechnologin
Medientechnologe

Tecnologa dei media
Tecnologo dei media

Micromëcanicienne
Micromëcanicien

Mikromechanikerin
Mikromecha nike r

M icromeccanica

Micro meccanico

Dessinatrice en construction

microtechnique
Dessinateur en construction
microtechnique

Mikrozeichnerin
Mikrozeichner

DisegnatrËce in microtecnica
Disegnatore in microtecnica

Termineuse en habillage horlo- Oberflächenveredlerin Uhren und
Schmuck

Oberflächenveredler Uhren und
Schmuck

Rifinitrice di prodotti d’orologeria
Rifinitore di prodotti d’orologeriager

Termineur en habillage horlo-
ger

Polydesigner 3D
Polydesigner 3D

Polydesignerin 3D
Polydesigner 3D

Decoratrice 3D
Decoratore 3D

Ta pissiëre-dëcoratrice
Tapissier-dëcorateur

Rau mausstatteri n

Raumausstatter
Tappezziera-decoratrice
Tappezziere-decoratore

Ëbëniste

Ëbëniste
Schreinerin
Schreiner

Falegname

Falegname

O rfëvre
Orfëvre

Silberschmiedin
Silberschmied

Argentie ra

Argentiere

Tailleuse de pierre
Tailleur de pierre

Steinmetzin

Steinmetz
Scalpellina

Scalpellino

Page 25 sur 32



Plan d’ëtudes cadre «Design de produit»

Peintre en dëcors de thëätre
Peintre en dëcors de thëätre

Theatermalerin
Theatermaler

Pittrice di scenar
Pittore di scenari

Technologue en textile
Technologue en textile

Textiltechnologin

Textiltechnologe
Tecnologa tessile
Tecnologo tessile

Horlogëre

Horloger

Uhrmacherin
Uhrmacher

Orologiaia

Orologiaio

Horlogëre de production
Horloger de production

Uhrmacherin Produktion
Uhrmacher Produktion

Orologiaia di produzione
Orologiaio di produzione

Doreuse-Encadreuse
Doreur-Encadreur

Vergolderin-Einrahmerin
Vergolder-Einrahmer

Doratrice corniciaia
Doratore corniciaio

Technologue en emballage
Technologue en emballage

Verpackungstechnologin
Verpackungstechnologe

Tecnologa d’imballaggio
Tecnologo d’imballaggio

Courtepointiëre
Courte point ie r

Wohntextilgestalterin
Wohntextilgestalter

Decoratrice tessile
Decoratore tessite

Dessinatrice
Dessi nate ur

Zeichnerin

Zeichner
DisegnatrËce
Disegnato re

7.3 Admission aux filiëres de formation sans CFC correspondant (5400 heures de for-
mation)

L’admission d’ëtudiants sans CFC dans Ie domaine correspondant aux ëtudes requiert au mi-
nimum un diplöme du degrë secondaire II.

7.4 Admission sur dossier

Les prestataires de formation ëlaborent un concept «d’admission sur dossier» pour les can-
didats qui:

a)

b)

pour les filiëres avec CFC correspondant aux ëtudes (3600 heures de formation): ne
possëdent aucun CFC correspondant, mais peuvent dëmontrer une qualification
ëquivalente ä un CFC correspondant;
pour les filiëres sans CFC correspondant aux ëtudes (5400 heures de formation): peu-
vent dëmontrer une qualification ëquivalente ä un diplöme du degrë secondaire II.

Le concept rëpond aux exigences suivantes:

•

•

•

une liste des qualifications ëquivalentes, respectivement aux CFC correspondants
ou aux diplömes du degrë secondaire II;
les critëres d’ëvaluation des ëquivalences;

ta description de la procëdure d’ëvaluation.

Les «procëdures d’admission sur dossier» doivent ëtre documentëes par ëcrit par les presta-
taires de formation et conservëes pendant au moins cinq ans aprës le dëbut de la formation.
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7.5 Prise en compte des acquis

Les ëtudiants admis peuvent bënëficier d’une prise en compte des acquis. Les conditions mi-
nimales suivantes s’appliquent pour les prises en compte des acquis:

•

•

•

•

Les acquis ont gënëralement ëtë obtenus au niveau tertiaire.
Les acquis ont ëtë vërifiës de fagon attestable par des prestataires de formation
ou par des organes responsables d’examens.
Les ëtudiants ont le devoir de fournir un justificatif.
Le justificatif n’a pas plus de cinq ans ou iI peut ëtre prouvë que la qualification a
ëtë maintenue par une expërience professionnelle.

Les prestataires de formation ëlaborent un concept de prise en compte des acquis et dëci-
dent du nombre d’heures ä crëditer. Les ëtudiants doivent accomplir le processus de qualifi-
cation finale, comme dëcrit dans le chapitre 9.1.
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8 Coordination entre les composantes scolaires et pra-
tiques de la formation

Les designers diplömës ES en design de produit sont directement prëparës au marchë du
travail par l’intermëdiaire d’une coordination concertëe des parties de la formation scolaire
et pratique.

Ä cet effet, les prestataires de formation organisent des exercices et des stages. Ceux-ci per-
mettent, d’une part, d’approfondir et de complëter les compëtences opërationnelles et,
d’autre part, de rëaliser le transfert ä la pratique.

Les prestataires de formation exposent dans un concept didactique comment ces processus
sont intëgrës de maniëre ciblëe, accompagnës, analysës et ëvaluës dans le cadre d’une pro-
cëdure de qualification. Pour ce faire, ils recourent ä des outils didactiques, tels que les
ëtudes de cas, les situations authentiques, les instruments originaux, les travaux d’atelier, les
documents d’ëtudes, le journal d’ëtudes ou les rapports de stage. Le concept didactique est
mis en muvre de fagon concrëte dans Ie plan d’ëtudes de l’ëcole.

Les prestataires de formation indiquent dans Ie concept didactique comment ils rëalisent le
transfert depuis et vers la pratique et comment ils rëalisent la coordination entre les parties
scolaires et pratiques. Le concept didactique contient au moins:

•

•

•

•

•

la mëthodologie de l’enseignement/apprentissage du prestataire de formation;

la collaboration et la coordination avec la pratique;

la procëdure didactique de la formation;
Ie justificatif des täches de transfert dans Ie programme d’enseignement;
la prise en compte de la pratique dans le processus de qualification.

Filiëre de formation en cours d’emploi

Dans le cadre de la formation en cours d’emploi, 720 heures de formation (avec CFC corres-
pondant) au maximum ou 1800 heures de formation (sans CFC correspondant) au maximum
peuvent ëtre prises en compte sur la durëe totale de la formation en tant que pratique pro-
fessionnelle. Pour que la formation scolaire et l’activitë professionnelle se complëtent effica-
cement, les conditions-cadres suivantes doivent ëtre respectëes:

•

•

Une activitë professionnelle selon un taux d’occupation d’au moins 50% dans le
domaine correspondant aux ëtudes doit ëtre exercëe durant Ia formation spëcia-
lisëe

Le prestataire de formation indique dans les plans d’ëtudes les pourcentages prë-
vus pour le transfert pratique ainsi que les mëthodes ä l’aide desquelles la compë-
tence pratique est encouragëe de fagon systëmatique et constructive.

Filiëre de formation ä plein temps

Pour les ëtudes ä plein temps, les stages doivent atteindre au minimum 720 heures de for-
mation (avec CFC correspondan-t) et au minimum 1800 heures de formation (sans CFC cor-
respondant). Les prestataires de formation ëdictent un rëglement de stage dëtaillë
comportant au moins les points suivants:
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• le choix et la forme des stages;

• l’encadrement des stages par du personnel spëcialisë;
• l’ëvaluation des stages avec imputation des rësultats ä la qualification.
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9 Procëdure de qualification

9.1 Procëdure de qualification finale

La procëdure de qualification finalecomprend au moins les ëlëments suivants:

a. un travail de diplöme axë sur la pratique; et
b. des examens oraux ou ëcrits.

De plus, les dispositions suivantes sont en vigueur:

•

•

•

•

Les parties d’examen a. et b. peuvent ëtre rëpëtëes une fois.
Le travail de diplöme contient un thëme du domaine des compëtences opëration-
nelles spëcifiques ä la profession avec une utilitë pratique ou ëconomique.

Le travail de diplöme est prësentë, puis se tient un entretien avec des experts.
La rëpëtition du travail de diplöme implique le choix d’un nouveau sujet.

Des experts issus de la pratique participent ä la procëdure de qualification finale. Ils peuvent
venir d’organisations du monde du travail.

9.2 Rëglement d’ëtudes

Le prestataire de formation ëdicte un rëglement d’ëtudes englobant les ëlëments suivants:

•

•

•

•

•

la procëdure d’admission;

la structure de la filiëre de formation;

la procëdure de promotion;

la procëdure de qualification finale;

les voies de recours.

Le rëglement d’ëtudes doit notamment prëciser la procëdure de promotion respectivement
la voie menant ä la procëdure de qualification finale, tout comme la procëdure de qualifica-
tion finale en elle-mëme. Le rëglement d’ëtudes doit remplir les critëres suivants quant ä la
procëdure de qualification finale:

•

•

•

•

•

•

•

•

L’organisation des examens et la responsabilitë des examens sont clarifiëes.
Les parties d’examen de la procëdure de qualification finale sont dëcrites et rë-
pondent aux consignes minimales du chapitre 9.1.
Les conditions d’admission de la procëdure de qualification finale sont dëcrites.
Un organe indëpendant chargë de certifier les rësultats du processus de qualifica-
tion finale est formë.

Chaque partie d’examen de la procëdure de qualification finale est au moins ëva-
luëe par un enseignant du prestataire de formation et un expert de la pratique
Le mode de dëcision pour l’ëvaluation est dëterminë.
Les critëres de rëussite sont dëcrits.
Les voies de recours sont dëcrites.
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10 Dispositions finales

10.1 Abrogation de l’orientation «Design de produit» du prëcëdent plan d’ëtudes cadre
Design et arts visuels

L’orientation «Design de produit» du plan d’ëtudes cadre Design et arts visuels du 25 fë-
vrier 2010 est abrogëe

10.2 Dispositions transitoires

10.2.1 Vërification de la reconnaissance

Les prestataires de formation qui, sur la base du plan d’ëtudes cadre Design et arts visuels du
25 fëvrier 2010, offrent une filiëre de formation reconnue dans l’orientation «Design de pro-
duit», doivent, dans les 24 mois suivant l’entrëe en vigueur de ce document, dëposer auprës
du SEFRI une demande de vërification de la reconnaissance (art. 22 OCM ES).

10.2.2 Titre

Les personnes qui, avant l’entrëe en vigueur du präsent plan d’ëtudes cadre, se sont vu dë-
cerner le titre (en allemand) de «Dipl. Gestalterin HF Produktdesign» ou de «Dipl. Gestalter
HF Produktdesign » (plan d’ëtudes cadre du 25 fëvrier 2010) sont autorisëes ä porter le titre
(an allemand) de « Dipl. Produktdesignerin HF» ou de « Dipl. Produktdesigner HF» conformë-
ment au ch. 2 du prësent plan d’ëtudes cadre. II ne sera pas dëlivrë de nouveau diplöme. Les
titres protëgës de la filiëre de formation en frangais et en italien restent inchangës.

10.3 Entrëe en vigueur

Le prësent plan d’ëtudes cadre entre en vigueur dës son approbation par le SEFRI.
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11 Ëdiction

Zurich / La Chaux-de-Fonds, 15.10.2022

Swiss Design Association (SDA)
Association professionnelle du design

L/\
eret Ernst, Vice-prësident SDA

Convention patronale de 1’industrie horlogëre suisse (CP)

Marion Vermot,
Responsable Formation professionnelle

Confërence des directrices et directeurs des ëcoles d’arts appliquës Suisse, Swiss Design
Schools (SDS).

arianne Glutz, Prësidente SDS

Le prësent plan d’ëtudes cadre est approuvë.

„„.,'Zt, ,10 7cZZ

Secrëtariat d’Ëtat ä la formation, ä la recherche et ä 1’innovation SEFRI

Rëmy Hübschi
Directeur supplëant
Chef de la division Formation professionnelle et continue
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