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Plan d’ëtudes cadre « Arts visuels»

Bases

Le prësent plan d’ëtudes cadre constitue, avec Ia loi fëdëra Ie sur la formation
professionnelle (LFPr) du 13 dëcembre 2002, l’ordonnance sur la formation
professionnelle (OFPr) du 19 novembre 2003 et l’ordonnance concernant les conditions
minimales de reconnaissance des filiëres de formation et des ëtudes postdiplömes des
ëcoles supërieures (OCM ES) du Dëpartement fëdëra l de l’ëconomie, de la formation et de
la recherche (DEFR) du 11 septembre 2017, le fondement juridique pour la reconnaissance
de la filiëre de formation ES « Arts visuels»

L’approbation du plan d’ëtudes cadre devient caduque si le renouvellement de
1’approbation du plan d’ëtudes cadre n’est pas demandë au SEFRI dans les sept ans suivant
1’approbation (art. 9 OCM ES). L’organe responsable contröle l’actualitë du plan d’ëtudes
cadre et le soumet, le cas ëchëant, ä une rëvision partielle ou totale. L’organe responsable
doit s’assurer que les ëvolutions ëconomiques, technologiques et didactiques sont prises en
considëration.

Le plan d’ëtudes cadre a ëtë ëlaborë par 1’organisation compëtente du monde du travail en
collaboration avec les prestataires de formation, reprësentës par les Swiss Design Schools.
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1 Organe responsable du plan d’ëtudes cadre

1.1 Composition

L’organe responsable se compose:

des organisations du monde du travail: Visarte Suisse, swissceramics, et

du reprësentant des prestataires de formation: Confërence des directrices et
directeurs des ëcoles d’arts appliquës Suisse, Swiss Design Schools.

L’organe responsable est chargë de l’ëlaboration du plan d’ëtudes cadre et de son examen
përiodique conformëment ä l’ordonnance du DEFR concernant les conditions minimales de
reconnaissance des filiëres de formation et des ëtudes postdiplömes des ëcoles
supërieures (OCM ES).

1.2 Adresses

Visarte Suisse

Association professionnelle des arts visuels
Kasernenstrasse 23, 8004 Zurich
www.visa rte.ch

sw issceramics

Association cëramique suisse
2502 Biel/Bienne
www.swissceramics.ch

Confërence des directrices et directeurs des ëcoles d’arts appliquës Suisse, Swiss Design
Schools (SDS)
Ëcole d’arts appliquës de Zurich

Ausstellungstrasse 104, 8005 Zurich
www.swissdesignschools.ch
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2 Tit re

Les prestataires de formation proposant une filiëre de formation ES en « Arts visuels»
reconnue sont en droit de dëcerner le titre suivant protëgë au niveau fëdëral:

Frangais Allemand Italien

Designer diplömëe ES en
arts vësuels

dipl. Bildende Künstlerin HF Designer dipl. SSS in arti visive

Designer diplömë ES en
arts visuels

dipl. Bildender Künstler HF Designer dipl. SSS in arti visive

Traduction anglaise

La traduction anglaise applicable est mentionnëe dans les supplëments au diplöme. II ne
s’agit toutefois pas d’un titre protëgë. Le titre suivant est recommandë en anglais:

Advanced Federal Diploma of Higher Education in Fine Arts.

Page 5 sur 30



Plan d’ëtudes cadre « Arts visuels»

3 Positionnement

De degrë tertiaire, la filiëre de formation ES «Arts visuels» fait suite au degrë secondaire

Les filiëres de formation d’ëcoles supërieures reconnues au plan fëdëral relëvent, avec les
examens fëdëraux, du domaine de la formation professionnelle supërieure et constituent,
avec les hautes ëcoles, le degrë tertiaire du systëme de formation suisse.

La formation prësente un lien important avec le marchë du travail et inculque des
compëtences permettant aux diplömës1 d’endosser de maniëre autonome des
responsabilitës techniques et managëriales dans leur domaine. Ä la diffërence des examens
fëdëraux, les filiëres de formation ES prësentent une orientation plus large et plus
gënëraliste. Les filiëres de formation ES s’adressent essentiellement aux diplömës du degrë
secondaire ll titulaires d’un certificat fëdëral de capacitë correspondant. Les conditions
d’admission sont formutëes explicitement au chapitre 7 du prësent plan d’ëtudes cadre

: ’: HAUTES ËCOLESORMATION PRO}ESSIONNELLE
4

aRD 1 Doc tC>12 t

Dlplörro fcdor31 MasterDlpj5rIIn FS 1/ .1 .,1 or
8'e',et federat Bacl lelc‘

eXAMËNS PROrtSSiONNttS
FËDËRAUX
EXAM EMS PROFESSIONNELS
FËDËRAUX SUPERIEURS

HAUTES ËCCLES
UNIVERSITES / EPF

Natur itë spe : a l.bëe

ENTREPRISE.
ËCOLE PROFESSIONNELLE. ' iENTREPRISE. ËCOLE PROFESSIOt\NEUE,

(OURS iNTEREMrREPRSES q COURS }'frERENTREPRiSES

ËCOLES DE CULTURE
GYM NASES

PROFESStONNELLE INITIALE

OFFRFS TRANSITÖIRES

1 Pour faciliter la lecture du document, le masculin est utilisë pour dësigner les deux sexes.
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4 Profil professionnel et compëtences opërationnelles

4.1 Profil professionnel « Arts visuels»

Domaine de travail et contexte

Les designers diplömës ES en arts visuels travaillent dans Ie domaine de 1’art et de la culture

Ce domaine est caractërisë par des acteurs diffërents.

Le mëtier est ëtroitement lië ä des questions esthëtiques et sociales, ainsi qu’ä des attitudes
face ä la vie. Les muvres artistiques sont trës variëes du point de vue du contenu et de la
forme, se prësentent sur divers supports et s’adaptent aux changements et aux possibilitës.
L’art offre la possibilitë de s’exprimer au conditionnel, de formuler des hypothëses, de
partager des visions et des conceptions sociales du monde.

Gräce ä leur profil de compëtences personnel, les artistes sont en mesure de s’imptiquer
efficacement dans divers domaines. Identifier et ëtablir des potentiels et des marges de
manmuvre font partie de 1’image de la profession. Les artistes nëgocient les aspects
politiques, ëthiques et existentiels. Ils s’impliquent dans tous les domaines de la vie en
anticipant, en transformant et en manifestant. Les personnes qui travaillent dans Ie domaine
des arts visuels rëflëchissent ä leur propre pratique dans un contexte social et culturel, et
ëtablissent des rëfërences concernant l’effet de leurs propres crëations. L’approche
artistique est un processus constant de recherche, d’investigation, de lutte et de
questionnement. En fin de compte, les artistes dëfinissent eux-mëmes les exigences relatives
ä teur profession et ä sa pratique.

Les designers diplömës ES en arts visuels travaillent

•

•

•

seuls ou collectivement;
en tant que travailleurs indëpendants ou partiellement indëpendants, moins souvent
en tant qu’employës intermittents;
dans le cadre d’une commande de projet pour des institutions, organisations ou des
manifestations. Les commandes peuvent ëtre des installations ou des muvres
spëcifiques ä un projet, des projets/concours d’art et d’architecture, des
performances, des actions ou des interventions;
en tant que prestataires de services dans le cadre d’une publication, d’une mise en
scëne, d’une exposition, d’un spectacle ou d’un projet. II s’agit notamment de
discours d’ouverture, de confërences, de dëbats publics, de confërences d’artistes ou

de services de mëdiation tels que des visites guidëes et des workshops.

•

Les designers diplömës ES en arts visuels connaissent te domaine de 1’art et de la culture,
comprennent les fonctions et compëtences des acteurs du champ professionnel ainsi que
celles des reprësentants des disciplines connexes, et communiquent de maniëre ciblëe. Leurs
partenaires de coopëration comprennent entre autres les curateurs, les critiques d’art, les
techniciens en installation d’expositions, les thëoriciens de 1’art ainsi que les mëdiateurs
d’art
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Exercice de la profession

Les designers diplömës ES en arts visuels disposent d’un spectre d’aptitudes, qui s’exprime
dans leur portfolio personnel. Ils disposent d’une expërience et de connaissances sur les
procëdës, les techniques, ainsi que les modes de pensëe et de perception artistiques. Les
artistes rëalisent des reprësentations artistiques de maniëre compëtente et contemporaine,
procëdent librement au choix des ressources, des supports, des outils et des formes
d’expression, et contrölent de maniëre indëpendante le processus de production artistique.

Ils expriment leur propre position artistique en public, la dëfendent ä l’aide d’arguments et
la transmettent de maniëre comprëhensible dans le contexte correspondant. Les artistes
s’appuient sur leur propre personne en tant qu’outil et support essentiel et, dans le cadre de
nëgociations, tirent parti de leur flexibilitë et de leur tënacitë.

Les designers diplömës ES en arts visuels agissent en groupes et dans la sociëtë, et s’affirment

en public. Ils rassemblent des personnes, des ressources et des idëes, comprennent diverses
positions, les associent les unes aux autres et les combinent pour une coopëration
fructueuse.

Les designers diplömës ES en arts visuels travaillent de leur propre initiative, s’informent des
appels d’offres, prennent part ä la production artistique et ä des concours et postulent pour
des expositions, des bourses, des sëjours en atelier et des contributions d’muvres. Ils
congoivent et rëalisent des projets pour le compte d’organisations, d’institutions ou de
manifestations. Par ailleurs, ils dëveloppent, rëalisent et modërent des projets individuels ou
collectifs selon teurs propres objectifs et critëres, et font avancer ces projets. Les contenus
traitës, ainsi que les ressources, supports, outils et formes d’expression utilisës lors de la mise
en muvre sont orientës vers les intentions personnelles ou communes. En fonction du
dëroulement du processus de production, les artistes ëtablissent des contacts avec des
spëcialistes, expliquent le projet de maniëre comprëhensible et donnent des mandats.

Les designers diplömës ES en arts visuels calculent le coüt des projets et ëlaborent des
budgets en tenant compte des conditions financiëres et organisationnelles et en appliquant
les honoraires et les rëmunërations adëquats. En tant que travailleurs indëpendants, ils
nëgocient, avec les institutions, les organisations et les organisateurs de manifestations, les
conditions-cadres pour leurs projets d’art et d’architecture, performances, actions ou
interventions. Ils tirent parti des diffërentes options de prëvoyance, assurances des muvres
artistiques et sociëtës de gestion pour la sëcuritë sociale, et s’appuient sur les lignes
directrices sur les honoraires.

Sont considërës comme professionnels tous les artistes qui tirent 50% de leurs revenus de
leur activitë artistique ou qui consacrent au moins la moitië de leur temps de travail ä une
activitë artistique (d’aprës l’art. 6.2 de l’Ordonnance sur l’encouragement de la culture). Pour
assurer leur autonomie financiëre et la couverture de leurs besoins vitaux, ils exercent
gënëralement une seconde activitë ëventuellement non artistique.

Contribution ä la sociëtë, ä l’ëconomie, ä la nature et ä la culture

Le mëtier d’artiste est ëtroitement lië ä des questions esthëtiques et sociales, ainsi qu’ä des
attitudes face ä la vie. La coopëration interdisciplinaire et transdisciplinaire est une condition
prëalable importante pour pouvoir traiter les questions urgentes de l’avenir dans les projets
et les ëquipes. Les artistes contribuent ä l’ëlaboration de stratëgies et de mëthodes
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artistiques et exercent ëgalement une action de formation et de mise en rëseau dans d’autres
champs professionnels.

Les artistes sont sensibilisës aux questions ëcologiques, culturelles, ëconomiques et sociales,
dans le cadre desquelles ils travaiËlent sur les aspects potitiques, ëthiques et existentiels.
Gräce ä leur libertë artistique, ils brisent les normes et contribuent ainsi de maniëre
significative au dëveloppement de la sociëtë, de l’ëconomie et de la culture
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4.2

A

Vue d’ensemble des compëtences opërationnelles

Professionnalisation de

la pratique artistique

Al
Acquërir de l’expërience et des

connaissances sur les procëdës,
les techniques, les modes de
pensëe et de perception
artistiques, et les appliquer

A2

Appliquer les mëthodes de travai
exploratoires et scientifiques ä sa
propre pratique

A3

Appliquer avec
professionnalisme ses propres
critëres aux projets dans des
ateliers analogiques et
numëriques

A4

Ëvaluer, vërifier et budgëtiser
les conditions-cadres et la

faisabilitë des projets

A5

Utiliser les technologies de
1’information et de la

communication avec

professionnalisme

A6

Dëvelopper et rëaliser les projets,
les interventions et les muvres de

maniëre indëpendante ou
collectivement

A7

Documenter et argumenter de
maniëre comprëhensible ses

propres processus et rësultats

A8

Poursuivre systëmatiquement
Ie dëveloppement du profil de
compëtences artistique
individuel

A9

Planifier et assurer le

financement des projets

AIO

Travailler de sa propre initiative,
configurer l’environnement

d’apprentissage artistique en
tenant compte des exigences, et
contröler de maniëre

indëpendante le processus

d’apprentissage

All
Acquërir de nouvelles
connaissances et se former en

permanence au moyen de
mëthodes appropriëes

A12

Organiser les moyens de
production externes tels que
l’infrastructure et les outils

spëcialisës

A13

Instruire et guider de mantëre

compëtente les spëcialistes
impliquës

A14

Lancer les travaux en tenant

compte et en intëgrant les
nouvelles technologies et les
nouveaux matëriaux

A15

Choisir les matëriaux et les

conditions de production en
tenant compte de diffërentes
ressources
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B Rëflexion sur 1’action

artistique
Bl

Rëflëchir ä sa propre pratique et
la situer dans le contexte de 1’art,
de la culture et de la sociëtë

contemporaine

B2

Comprendre les perspectives, les
attitudes et les positions en
groupes, et les associer les unes
aux autres

B3

Accepter les critiques, en tirer
des conclusions et les intëgrer
dans son propre
dëveloppement

B4

Exploiter et mener des
rëflexions sur les champs

d’action et les marges de
manmuvre pour des
interventions artistiques

C Contextualisation de la

position artistique dans
1’art, la culture et la
sociëtë

C1

Construire et rëflëchir ä sa propre
identitë en tant qu’artiste, la
contextualiser et la transmettre

C2

Dëvelopper et entretenir des
rëseaux

C3

Mettre sa propre position
artistique en relation avec le
contexte artistique et culturel
contemporain et les structures,
institutions, personnes et
discours

C4

Se positionner par rapport
aux notions et discours de

1’art contemporain

C5

Instaurer un dialogue entre ses
propres muvres et le monde
gräce ä la publication

D Transmission et
nëgociation de la
position artistique

Dl
Exprimer et dëfendre ses intërëts

personnels et sa propre position
en public

D2

Dëmontrer et exprimer son

expertise dans le cadre de
concours et de discussions

D3

Nëgocier avec les acteurs
internes et externes au champ
professionnel

D4

Coordonner et superviser les
travaux de rëalisation dans le

cadre de projets complexes

DS

Contribuer ä une collaboration

interdisciplinaire,
transdisciplinaire et coopërative

D6

Crëer un portfolio en tenant
compte des exigences dëfinies et
du contexte

D7

Trouver son chemin et

s’impliquer dans des
environnements de travail non
structurës et sans hiërarchie
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E Prise en compte des
conditions ëconomiques,
lëgales et sociales dans
Ie champ d’activitë

E1

En tant que travailleurs

indëpendants, organiser et diriger
les domaines du marketing, de la
comptabilitë et de la conduite

d’entreprise

E2

Trouver des solutions de

financement pour les projets ou
les infrastructures

Respecter les prescriptions
lëgales pertinentes du champ
professionnel, du droit d’auteur
au droit ä 1’image

E3 E4

Ëviter des violations

ëventuelles du droit d’auteur
et du droit ä 1’image, et
protëger ses propres oeuvres

E5

Associer la crëation artistique ä
d’autres activitës lucratives et en

tlrer parti de maniëre
const ru ct i ve

E6

Faire valoir les lignes directrices

sur les honoraires et garantir sa
propre sëcuritë sociale

F Sensibilisation auxdëfis Fl

et changementssociaux } Identifier les tendances
politiques, sociales et ëthiques

F2

Rëagir de maniëre artistique aux

tendances politiques, sociales et

ëthiques

F3

Apprëcier la valeur de

diffërents aspects sociaux,
ëcologiques et
environnementaux et prendre
des dëcisions quant ä leur
implication dans le travail

artistique

F4

Dans les projets, prendre des
dëcisËons en toute

connaissance de cause par

rapport Ia prise en compte ou
non de la durabilitë
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5 Niveau d’exigence

Le niveau d’exigence ä l’ëgard d’une compëtence est dëfini par la complexitë de la mission ä
accomplir ou de la problëmatique ä rësoudre, la variabilitë et l’imprëvisibilitë du contexte de
travail, tout comme la responsabilitë en matiëre de collaboration et de management. Les
diplömës ES sont gënëralement en mesure d’analyser les problëmatiques et les dëfis, de les
ëvaluer de maniëre adëquate, de les rësoudre ou de les relever avec des stratëgies
innovantes. Les compëtences opërationnelles sont rëparties en quatre niveaux d’exigence

Niveau de compëtences 1: compëtences de dëbutant

Remplissent de fagon autonome des exigences techniques; majoritairement des täches
rëcurrentes, dans un domaine d’activitë clair et des structures stables; travail en ëquipe et
sous la direction d’une instance.

Niveau de compëtences 2: avancë

Identifient et analysent de vastes täches techniques dans un contexte de travail complexe et
un domaine de travail changeant; dirigent en partie de petites ëquipes; mënent ä bien les
travaux de fagon autonome, sous la responsabilitë d’un tiers.

Niveau de compëtences 3: action professionnelle

Traitent de nouvelles täches et problëmatiques complexes dans un environnement de travail
imprëvisible; endossent la responsabilitë opërationnelle, planifient, agissent et ëvaluent de
fagon autonome

Niveau de compëtences 4: expertise

Dëveloppent des solutions novatrices dans un champ d’activitë complexe, anticipent les
changements futurs et agissent de fagon proactive; endossent une responsabilitë stratëgique
et promeuvent les changements et les dëveloppements.
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5.1 Niveau d’exigence des compëtences opërationnelles

5.1.1 A: Professionnalisation de la pratique artistique

L’activitë artistique des designers diplömës ES en arts visuels est marquëe par des
changements et des possibilitës qui influencent et amëliorent leur profil professionnel et les
champs d’activitë associës. Dans ce contexte, ils professionnalisent d’une part leurs
connaissances et expëriences artistiques et mëthodologiques individuelles, puis
documentent et argumentent leurs propres processus et rësultats d’autre part. Les designers
diplömës ES en arts visuels explorent les projets, les interventions et les muvres, ëvaluent
leur faisabilitë du point de vue artistique et financier et rëalisent ces projets dans des ateliers
analogiques et numëriques. Lors de la rëalisation, ils utilisent aussi bien les technologies et
matëriaux existants que nouveaux, et guident les spëcialistes impliquës.

Compëtences opërationnelles

NO

Al
Compëtence opërationnelle Niveau

4Acquërir de l’expërience et des connaissances sur les procëdës, les
techniques, les modes de pensëe et de perception artistiques, et les
appliquer

A2 Appliquer les mëthodes de travail exploratoires et scientifiques ä sa
propre pratique

4

3

3

3

3

3

3

3

3

A3

A4

Appliquer avec professionnalisme ses propres critëres aux projets dans
des ateliers analogiques et numëriques

Ëvaluer, vërifier et budgëtiser les conditions-cadres et la faisabilitë des
projets

A5 Utiliser les technologies de 1’information et de la communication avec
p rofessionnalisme

A6 Dëvelopper et rëaliser les projets, les interventions et les muvres de
maniëre indëpendante ou collectivement

A7

A8

A9

AIO

Documenter et argumenter de maniëre comprëhensible ses propres
processus et rësultats

Poursuivre systëmatiquement le dëveloppement du profil de
compëtences artistique individuel

Planifier et assurer le financement des projets

Travailler de sa propre initiative, configurer l’environnement
d’apprentissage artistique en tenant compte des exigences, et
contröler de maniëre indëpendante le processus d’apprentissage

All

A12

A13

A14

Acquërir de nouvelles connaissances et se former en permanence au
moyen de mëthodes appropriëes

3

3

3

3

Organiser les moyens de production externes tels que l’infrastructure
et les outils spëcialisës

Instruire et guider de maniëre compëtente les spëcialistes impliquës

Lancer les travaux en tenant compte et en intëgrant les nouvelles
technologies et les nouveaux matëriaux
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A15 l Choisir les matëriaux et les conditions de production en tenant compte
de diffërentes ressources

3

5.1.2 B: Rëflexion sur 1’action artistique

La rëflexion sur leur propre pratique, les discussions sur leurs attitudes et positions ainsi que
l’acceptation et l’utilisation des points de vue de tiers contribuent de maniëre significative ä
l’amëlioration de 1’action artistique des artistes.

Compëtences opërationnelles

Compëtence opërationnelle

Rëflëchir ä sa propre pratËque et la situer dans le contexte de 1’art, de la
culture et de la sociëtë contemporains

Comprendre les perspectives, les attitudes et les positions en groupes
et les associer les unes aux autres

Accepter les critiques, en tirer des conclusions et les intëgrer dans son
propre dëveloppement

Exploiter et mener des rëflexions sur les champs d’action et les marges
de manmuvre pour des interventions artistiques

5.1.3 C: Contextualisation de la position artistique dans l’art, la culture et la sociëtë

Le dëveloppement d’une comprëhension de leur propre position artistique constitue un
ëlëment fondamental pour les designers diplömës ES en arts visuels. Pour construire cet
ëlëment, ils publient leurs propres muvres, examinent les rëactions qui en dëcoulent et
donnent leur avis sur les discussions actuelles dans leurs rëseaux.

Compëtences opërationnelles

Compëtence opërationnelle

Construire et rëflëchir ä sa propre identitë en tant qu’artiste, la
contextualiser et la transmettre

Dëvelopper et entretenir des rëseaux

Mettre sa propre position artistique en relation avec le contexte
artistique et culturel contemporain et les structures, institutions
personnes et discours

Se positionner par rapport aux notions et discours de 1’art
contemporain

Instaurer un dialogue entre ses propres muvres et le monde gräce ä la
publication

5.1.4 D: Transmission et nëgociation de la position artistique

Les designers diplömës ES en arts visuels s’appuient sur leurs propres personnes en tant
qu’outils et supports essentiels. Ils dëfendent de maniëre comprëhensible leur propre
position artistique et dëmontrent leur expertise en public, lors de concours et au cours de
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travaux de rëalisation dans des projets complexes. Dans les nëgociations avec les acteurs
internes et externes au champ professionnel, les artistes s’expriment clairement ä l’aide
d’arguments et contribuent ainsi ä des discussions constructives et ä une collaboration
coopërative.

Compëtences opërationnelles

NO

D1

Compëtence opërationnelle

Exprimer et dëfendre ses intërëts personnels et sa propre position en
public

Dëmontrer et exprimer son expertise dans le cadre de concours et de
discussions

Niveau

3

D2

D3

D4

D5

3

3

3

3

3

3

Nëgocier avec les acteurs internes et externes au champ professionnel

Coordonner et superviser les travaux de rëalisation dans le cadre de
projets complexes

Contribuer ä une collaboration interdisciplinaire, transdisciplinaire et
coopërative

Crëer un portfolio en tenant compte des exigences dëfinies et du
contexte

D6

D7 Trouver son chemin et s’impliquer dans des environnements de travail
non structurës et sans hiërarchie

5.1.5 E: Prise en compte des conditions ëconomiques, lëgales et sociales dans Ie champ d’activitë

Les designers diplömës ES en arts visuels dirigent le processus de production artistique aussi
bien en tant que travailleurs indëpendants ou partiellement indëpendants qu’en tant que
responsables de projets et prestataires de services. Pour ce faire, ils intëgrent les conditions
de sëcuritë sociale et les prescriptions lëgales. En tant que travailleurs indëpendants, ils
dirigent en outre les domaines du marketing et de la comptabilitë de leurs entreprises.

Dans leur quotidien professionnel, les designers diplömës ES en arts visuels ëlaborent des
budgets comportant les honoraires et les rëmunërations adëquats pour leurs muvres, et
trouvent tes solutions financiëres pour cela.

Compëtences opërationnelles

Compëtence opërationnelle

En tant que travailleurs indëpendants, organiser et diriger les domaines
du marketing, de la comptabilitë et de la conduite d’entreprise

Trouver des solutions de financement pour les projets ou les
infrastructures

Respecter les prescriptions lëgales pertinentes du champ
professionnel, du droit d’auteur au droit ä 1’image

Ëviter des violations ëventuelles du droit d’auteur et du droit ä 1’image
et protëger ses propres muvres

Associer la crëation artistique ä d’autres activitës lucratives et en tirer
parti de maniëre constructive
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Faire valoir les lignes directrices sur les honoraires et garantir sa propre
sëcuritë sociale

5.1.6 F: Sensibilisation aux dëfis et changements sociaux

Les dëveloppements et tendances politiques, sociaux et ëthiques influencent le travail
artistique des designers diplömës ES en arts visuels de plusieurs maniëres. En fonction du
message et de l’objectif de leurs muvres, les artistes dëcident en connaissance de cause de
la maniëre dont ils intëgreront les aspects sociaux, ëcologiques ou environnementaux ou
non

Compëtences opërationnelles

Compëtence opërationnelle

Identifier les tendances politiques, sociales et ëthiquesF1

Rëagir de maniëre artistique aux tendances politiques, sociales et
ëthiques

Apprëcier la valeur de diffërents aspects sociaux, ëcologiques et
environnementaux et prendre des dëcisions quant ä leur implication
dans le travail artistique

Dans les projets, prendre des dëcisions en toute connaissance de cause
par rapport Ia prise en compte ou non de la durabilitë
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6 Formes de formations proposëes et heures de
formation

6.1 Formes de formations proposëes

Les filiëres de formation peuvent ëtre proposëes sous une forme ä plein temps ou en cours
d’emploi.

Les filiëres de formation ä plein temps, stage compris, durent au moins deux ans, les filiëres
de formation en cours d’emploi au moins trois ans (cf. art. 29 al. 2 LFPr).

Pour les filiëres de formation suivantes, les nombres d’heures minimaux figurant ci-dessous
s’appliquent, sur la base de 1’article 3 alinëa 2 OCM ES:

•

•

Pour les formations qui reposent sur un certificat fëdëral de capacitë dans le
domaine correspondant aux ëtudes: 3600 heures de formation; dont au moins
2880 heures dispensëes hors de la formation pratique.

Pour les filiëres de formation qui ne reposent pas sur un certificat fëdëral de
capacitë dans Ie domaine correspondant aux ëtudes: 5400 heures de formation;
dont au moins 3600 heures dispensëes hors de la formation pratique

Les prestataires de formation peuvent dëfinir des domaines d’approfondissement ou des
spëcialisations, avec une latitude de 10% au maximum des heures totales de la formation.
Ceux-ci doivent ëtre dëcrits dans Ie plan d’ëtudes de l’ëcole, avec les compëtences
supplëmentaires correspondantes. Le titre protëgë de la filiëre de formation reste inchangë.

6.2 Rëpartition des heures de formation

6.2.1 Rëpartition des heures de formation sur les domaines de compëtences

Domaines

Domaines de compëtences A ä F

Domaine d’approfondissement du prestataire de formation
(option)

Total: consigne

Quotas horaires

90-10094

10% au max
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6.2.2 Rëpartition des heures de formation sur les composantes scolaires et pratiques de la
formation

Le prësent plan d’ëtudes cadre distingue les composantes de formation suivantes:

Cours en contact direct

Description Exemples Indicateurs

Encadrement en prësentiel
et ä distance de classes, de

groupes ou de personnes
individuelles par des

enseignants

Cours classique en

prësentiel

Heures de travail

attestables des enseignants
avec les ëtudiantsAtelier

Groupes de travail encadrës

Webinaires synchrones

Encadrement assurë en

prësentiel ou ä distance de
personnes individuelles ou

de petits groupes

Travaux de terrain
encadrës, excursions

Contröle d’apprentissage
formatif

Apprentissage autonome encadrë

Description 1 Exemples Indicateurs

Täches d’apprentissage
confiëes, qui doivent ëtre

exëcutëes par des
personnes individuelles ou

des groupes dans un cadre
temporel prescrit

Exercices Dëfinitions de täches

Dëfinition de täches Ancrage curriculaire dans le
plan d’ëtudes scolaireConsignes de lectures

prëstructurëes Lien avec cours en contact
directTutoriels

Vidëos interactives

Mandats de recherche

Devoirs de transfert

Täches de stage

Täches de terrain guidëes

Page 19 sur 30



Plan d’ëtudes cadre «Arts visuels»

Apprentissage autonome individuel

Description Exemples Indicateurs

Apprentissage individuel et

autogërë dans Ie but

d’atteindre les objectifs de
la filiëre de formation

Prëparation et suivi Heures d’apprentissage
individuel (temps consacrë
rapportë par les ëtudiants)

Prëparations aux examens

Heures d’apprentissage
gënëra les

Travail centrë sur les

centres d’intërët

(approfondissement)

Travaux d’atelier
autonomes

Pratique

Description Exemples Indicateurs

Pratique dans l’activitë
professionnelle

correspondante

Activitë pratique dans des
domaines d’activitë

pertinents (taux
d’occupation: au moins
50%)

Formation en cours
d’emploi

Concept de vërification par

te prestataire de formation

720 heures au maximum

imputables ä 3600 heures
de formation ou
1800 heures au maximum

imputables ä 5400 heures
de formation

Stages

Description Exemples Indicateurs

Travail dans un

environnement de travail

rëel ou axë sur la pratique,
accompagnë par du

personnel spëcialisë

Travaux pratiques
accompagnës par du

personnet spëcialisë pour
l’acquisition des
compëtences
opërationnelles
professionnelles

Formation ä temps complet

Concept de surveillance des
entreprises de stage/places
de stage/lieux de stage

Au moins 720 heures (avec
CFC corresponda nt)

imputables ä un minimum
de 3600 heures de
formation ou au moins

1800 heures (sans CFC
correspondant) imputables

Travaux pratiques en atelier
et en laboratoire
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Travaux pratiques sur des
projets au sein de
1’institution de formation

ä un minimum de
5400 heures de formation

Stage dans un
environnement de travail
rëel

Procëdure de qualification

Description Exemples Indicateurs

Contröles sommatifs du

succës de la formation et

Examens semestriels Travaux ëvaluës; pertinence
pour la promotion; mention

dans les rëglements
d’examens et de diplömes
avec des indications

quantitatives (sans
prëparation ä 1’examen)

exa mens
Examens intermëdiaires

Justificatifs de compëtences

Examens de diplöme

Travaux de diplöme

Travaux semestriels ëvaluës

Les quotas horaires se rëpartissent comme suit sur les diffërentes composantes de formation
scolaires et pratiques:

Avec CFC correspondant

Heures de \ Heures de
formation formation

En cours l Plein temps
d’emploi

Au moins
1600

Au moins
1000

Sans CFC correspondant

Heures de \ Heures de

formation formation

En CDU rs Plein temps

d’emploi

Au moins
2400

Au moins
1600

Composantes de la formation

Cours en contact direct

Dont enseignement en

prësentiel sur Ie site

Au moins
1600

Au moins
1000

Au moins
2400

Au moins
1600

Apprentissage autonome
encadrë

Au moins
320

Au moins
320

Au moins
420

Au moins
420

Apprentissage autonome
individuel

Au moins
480

Au moins
480

Au moins
300

Au moins
300

Procëdure de qualification Au moins
480

Au moins
480

Au moins
480

Au moins
480

Total heures de formation

sans pratique*
Au moins

2880
Au moins

2880
Au moins

3600
Au moins

3600
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Pratique professionnelle et stages

Pratique (en cours d’emploi,
taux d’activitë d’au moins

50%)

720 au max. 1800 au
max.

Heures de formation prises en

compte sur la base de

l’activitë professionnelle

Stages Au moins
720

Au moins
1800

Total consigne conformëment
ä 1’art. 3 OCM ES

Au moins
3600

Au moins
3600

Au moins
5400

Au moins
5400

*Le total minimal de 2880 ou 3600 heures de formation doit ëtre atteint. Les prestataires de
formation sont libres de choisir les composantes de formation comportant davantage
d’heures que le nombre d’heures de formation minimum spëcifië.
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7 Conditions d’admission

7.1 Bases

Les prestataires de formation sont chargës de la procëdure d’admission et rëglementent
celle-ci dans leur rëglement d’ëtudes en tenant compte des bases lëgales (LFPr, OFPr,
OCM ES et le prësent PEC).

7.2 Admission aux filiëres de formation avec CFC correspondant (3600 heures de
formation)

Pour la filiëre de formation ES «Arts visuels», les formations professionnelles initiales ci-
dessous sont considërëes comme des domaines correspondants aux ëtudes. Cette liste
mentionne les dënominations professionnelles actuelles.

Sont incluses les dënominations professionnelles de prëcëdentes formations
professionnelles initiales qui ont ëtë renommëes ou complëtëes dans le cadre d’une rëvision
partielle (remaniement partiel d’une profession) ou totale (remaniement global d’une
profession).

Formation projessionnelle
initiale avec CFC

correspondant

Einschlägige berufliche
Grundbildung mit EFZ

Formazione professionale di
base con AFC pertinente

Maquettiste d’architecture
Maquettiste d’architecture

Architektu rmodellbauerin
Architekturmodellbauer

Costruttrice di plastici architettonici
Costruttore di plastici architettonici

Crëatrice de vëtements
Crëateur de vëtements

Bekleidungsgestalte rin

Bekleidungsgesta Iter

Creatrice d’abbigliamento
Creatore d’abbigliamento

Fleuriste

Fleuriste

Floristin

Florist

Fiorista

Fiorista

Mouleuse
Mouleur

Formenbauerin
Formenbauer

Costruttrice di modelli e stamp
Costruttore di modelli e stampi

Photographe
Photographe

Fotografin

Fotograf

Fotografa
Fotografo

Crëatrice de tËssu

Crëateur de tissu
Gewebegestalterin
Gewebegesta Iter

Creatrice di tessuti

Creatore di tessuti

Bijoutiëre-joailliëre

Bijoutier-joaillier

Goldschmiedin
Goldschmied

Orafa
Orafo

G rafica

G rafico
GraphËste
Graphiste

Grafikerin
Grafiker

G raveuse
G raveu r

Graveurin
G raveu r

Inciso re

Incisore
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ScuËptrice sur boËs

Sculpteur sur bois

Holzbildhauerin
Holzbildhauer

Scultrice su legno
Scultore su legno

Cëramiste
Cëramiste

Keramlkerin

Keramiker
Ceramista
Ceramista

Technologue en mëdias
Technologue en mëdias

Medientechnologin
Medientechnologe

Tecnologa dei media
Tecnologo dei media

Polydesigner 3D
Polydesigner 3D

Polydesignerin 3D
Polydesigner 3D

Decoratrice 3D
Decoratore 3D

Ëbëniste

Ëbëniste
Schreinerin
Schreiner

Falegname
Falegname

Orfëvre

Orfëvre

SiËberschmiedin

Silberschmied
Argentiera
Argentiere

Tailleuse de pierre

Tailleur de pierre

Steinmetzi n

Steinmetz
Scalpellina
Scalpellino

Peintre en dëcors de thëätre
Peintre en dëcors de thëätre

Theatermalerin
Theatermaler

Pittrice di scenar
Pittore di scenari

Technologue en textile
Technologue en textile

Textiltechnologin
Textiltechnologe

Tecnologa tessile
Tecnologo tessile

Doreuse-Encadreuse
Doreur-Encadreur

Vergolderin-Einrahmerin
Vergolder-Einrahmer

Doratrice corniciaia
Doratore corniciaio

Dessinatrice
Dessinateu r

Zeichnerin
Zeichner

Disegnatrice
Disegnatore

7.3 Admission aux filiëres de formation sans CFC correspondant (5400 heures de
formation)

L’admission d’ëtudiants sans CFC dans Ie domaine correspondant aux ëtudes requiert au
minimum un diplöme du degrë secondaire II.

7.4 Admission sur dossier

Les prestataires de formation ëlaborent un concept «d’admission sur dossier» pour les
candidats qui,

a)

b)

pour les filiëres avec CFC correspondant aux ëtudes (3600 heures de formation): ne
possëdent aucun CFC correspondant, mais peuvent dëmontrer une qualification
ëquivalente ä un CFC correspondant;
pour les filiëres sans CFC correspondant aux ëtudes (5400 heures de formation):
peuvent dëmontrer une qualification ëquivalente ä un diplöme du degrë
secondaire II.
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Le concept rëpond aux exigences suivantes:

• une liste des qualifications ëquivalentes, respectivement aux CFC correspondants
ou aux diplömes du degrë secondaire II;
les critëres d’ëvaluation des ëquivalences;

la description de la procëdure d’ëvaluation.

•

•

Les «procëdures d’admission sur dossier» doivent ëtre documentëes par ëcrit par les
prestataires de formation et conservëes pendant au moins cinq ans aprës le dëbut de la
formation.

7.5 Prise en compte des acquis

Les ëtudiants admis peuvent bënëficier d’une prise en compte des acquis. Les conditions
minimales suivantes s’appliquent pour les prises en compte des acquis:

•

•

•

•

Les acquis ont gënëralement ëtë obtenus au niveau tertiaire.
Les acquis ont ëtë vërifiës de fagon attestable par des prestataires de formation
ou par des organes responsables d’examens.
Les ëtudiants ont le devoir de fournir un justificatif,
Le justificatif n’a pas plus de cinq ans ou iI peut ëtre prouvë que la qualification a
ëtë maintenue par une expërience professionnelle.

Les prestataires de formation ëlaborent un concept de prise en compte des acquis et
dëcident du nombre d’heures ä crëditer. Les ëtudiants doivent accomplir le processus de
qualification finale, comme dëcrit dans le chapitre 9.1.
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8 Coordination entre les composantes scolaires et
pratiques de la formation

Les designers diplömës ES en arts visuels sont directement prëparës au marchë du travail par
l’intermëdiaire d’une coordination concertëe des parties de la formation scolaire et pratique

Ä cet effet, les prestataires de formation organisent des exercices et des stages. Ceux-ci
permettent, d’une part, d’approfondir et de complëter les compëtences opërationnelles et,
d’autre part, de rëaliser le transfert ä la pratique.

Les prestataires de formation exposent dans un concept didactique comment ces processus
sont intëgrës de maniëre ciblëe, accompagnës, analysës et ëvaluës dans le cadre d’une
procëdure de qualification. Pour ce faire, ils recourent ä des outils didactiques, tels que les
ëtudes de cas, les situations authentiques, les instruments originaux, les travaux d’atelier, les
documents d’ëtudes, le journal d’ëtudes ou les rapports de stage. Le concept didactique est
mis en muvre de fagon concrëte dans Ie plan d’ëtudes de l’ëcole.

Les prestataires de formation indiquent dans Ie concept didactique comment ils rëalisent le
transfert depuis et vers la pratique et comment ils rëalisent la coordination entre les parties
scolaires et pratiques. Le concept didactique contient au moins:

•

•

•

•

•

la mëthodologie de l’enseignement/apprentissage du prestataire de formation;
la collaboration et la coordination avec la pratique;
la procëdure didactique de la formation;

Ie justificatif des täches de transfert dans Ie programme d’enseignement;
la prise en compte de la pratique dans le processus de qualification.

Filiëre de formation en cours d’emploi

Dans le cadre de la formation en cours d’emploi, 720 heures de formation (avec CFC
correspondant) au maximum ou 1800 heures de formation (sans CFC correspondant) au
maximum peuvent ëtre prises en compte sur la durëe totale de la formation en tant que
pratique professionnelle. Pour que la formation scolaire et l’activitë professionnelle se
complëtent efficacement, les conditions-cadres suivantes doivent ëtre respectëes:

•

•

Une activitë professionnelle selon un taux d’occupation d’au moins 50% dans le
domaine correspondant aux ëtudes doit ëtre exercëe durant Ia formation
spëcialisëe.
Le prestataire de formation indique dans les plans d’ëtudes les pourcentages
prëvus pour le transfert pratique ainsi que les mëthodes ä l’aide desquelles la
compëtence pratique est encouragëe de fagon systëmatique et constructive

Filiëre de formation ä plein temps

Pour les ëtudes ä plein temps, les stages doivent atteindre au minimum 720 heures de
formation (avec CFC correspondant) et au minimum 1800 heures de formation (sans CFC
correspondant). Les prestataires de formation ëdictent un rëglement de stage dëtaillë
comportant au moins les points suivants:
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• le choix et la forme des stages;

• l’encadrement des stages par du personnel spëcialisë;
• l’ëvaluation des stages avec imputation des rësultats ä la qualification.
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9 Procëdure de qualification

9.1 Procëdure de qualification finale

La procëdure de qualification finalecomprend au moins les ëlëments suivants:

a. un travail de diplÖme axë sur la pratique; et
b. des examens oraux ou ëcrits.

De plus, les dispositions suivantes sont en vigueur:

• Les parties d’examen a. et b. peuvent ëtre rëpëtëes une fois.
Le travail de diplöme contient un thëme du domaine des compëtences
opërationnelles spëcifiques ä la profession avec une utilitë pratique ou
ëconomique.
Le travail de diplöme est prësentë, puis se tient un entretien avec des experts
La rëpëtition du travail de diplöme implique le choix d’un nouveau sujet

•

•

•

Des experts issus de la pratique participent ä la procëdure de qualification finale. Ils peuvent
venir d’organisations du monde du travail.

9.2 Rëglement d’ëtudes

Le prestataire de formation ëdicte un rëglement d’ëtudes englobant les ëlëments suivants:

•

•

•

•

•

la procëdure d’admission;
la structure de la filiëre de formation;

la procëdure de promotion;

la procëdure de qualification finale;
les voies de recours.

Le rëglement d’ëtudes doit notamment prëciser la procëdure de promotion respectivement
la voie menant ä la procëdure de qualification finale, tout comme la procëdure de
qualification finale en elle-mëme. Le rëg\ement d’ëtudes doit remplir les critëres suivants
quant ä la procëdure de qualification finale:

•

•

•

•

•

•

•

•

L’organisation des examens et la responsabilitë des examens sont clarifiëes.

Les parties d’examen de la procëdure de qualification finale sont dëcrites et
rëpondent aux consignes minimales du chapitre 9.1
Les conditions d’admission de la procëdure de qualification finale sont dëcrites.

Un organe indëpendant chargë de certifier les rësultats du processus de
qualification finale est formë.
Chaque partie d’examen de la procëdure de qualification finale est au moins
ëvatuëe par un enseignant du prestataire de formation et un expert de la pratique.
Le mode de dëcision pour l’ëvaluation est dëterminë.
Les critëres de rëussite sont dëcrits.
Les voies de recours sont dëcrites.
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10 Dispositions finales

10.1 Abrogation de l’orientation « Arts visuels» du prëcëdent plan d’ëtudes cadre Design
et arts visuels

L’orientation « Arts visuels» du plan d’ëtudes cadre Design et arts visuels du 25 fëvrier 2010
est abrogëe.

10.2 Dispositions transitoires

10.2.1 Vërification de la reconnaissance

Les prestataires de formation qui, sur la base du plan d’ëtudes cadre Design et arts visuels du
25 fëvrier 2010, offrent une filiëre de formation reconnue dans l’orientation « Arts visuels»,
doivent, dans les 24 mois suivant l’entrëe en vigueur de ce document, dëposer auprës du
SEFRI une demande de vërification de la reconnaissance (art. 22 OCM ES).

10.2.2 Titre

Les personnes qui, avant l’entrëe en vigueur du prësent plan d’ëtudes cadre, se sont vu
dëcerner le titre (en allemand) de «Dipl. Gestalterin HF Bildende Kunst» ou de «Dipl.
Gestalter HF Bildende Kunst» (plan d’ëtudes cadre du 25 fëvrier 2010) sont autorisëes ä
porter le titre (en allemand) de «Dipl. Bildende Künstlerin HF» ou de «Dipl. Bildender Künstler
HF» conformëment au ch. 2 du prësent plan d’ëtudes cadre. II ne sera pas dëlivrë de nouveau

diplÖme. Les titres protëgës de la filiëre de formation en frangais et en italien restent
inchangës.

10.3 Entrëe en vigueur

Le prësent plan d’ëtudes cadre entre en vigueur dës son approbation par le SEFRI.
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11 Ëdict ion

Zurich / Bienne, 15.10.2022

Visarte Suisse

#,„„:. ,%'„,
Karin Fromherz, Membre du conseil d’administration et responsable du dëpartement
Compëtences professionnelles

swissceramics

-\

lte swissceramics

Confërence des directrices et directeurs des ëcoles d’arts appliquës Suisse, Swiss Design
Schools (SDS).

1/
Marianne Glutz, Prësidente SDS

0

Le präsent plan d’ëtudes cadre est approuvë.

Berne, 34 . /10. 20ZZ
Secrëtariat d’Ëtat ä la formation, ä la recherche et ä 1’innovation SEFRI

JlP
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