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Grundlagen

Der vorliegende Rahmenlehrplan bildet zusammen mit dem Bundesgesetz uber die Berufs-
bildung (Berufsbildungsgesetz, BBG) vom 13. Dezember 2002 und der Verordnung Uber die
Berufsbildung (Berufshildungsverordnung, BBV) vom 19. November 2003 sowie der Verord-
nung Gber Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplom-
studien der hdheren Fachschulen (MiVo-HF) des Eidgendssischen Departements fir
Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) vom 11. September 2017 die rechtliche Grundlage
fir die Anerkennung des Bildungsgangs HF «Bildende Kunst».

Innerhalb von sieben Jahren nach Genehmigung des Rahmenlehrplans muss die Erneuerung
der Genehmigung beim SBFI beantragt werden; andernfalls verliert der Rahmenlehrplan
seine Genehmigung (Art. 9 MiVo-HF). Die Tragerschaft Gberpriift den Rahmenlehrplan be-
zUglich Aktualitdt und unterzieht ihn, wenn nétig, einer Teil- oder Totalrevision. Die Trager-
schaft ist verantwortlich, dass wirtschaftliche, technologische und didaktische Entwicklungen
beriicksichtigt werden.

Der Rahmenlehrplan wurde von der relevanten Organisation der Arbeitswelt in Zusammen-
arbeit mit den Bildungsanbietern, vertreten durch Swiss Design Schools, entwickelt.
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1

11

1.2

Tragerschaft des Rahmenlehrplans

Zusammensetzung
Die Tragerschaft setzt sich zusammen aus:
- Organisationen der Arbeitswelt: Visarte Schweiz, swissceramics;

- Vertretung der Bildungsanbieter: Direktorinnen- und Direktorenkonferenz der Schu-
len fiir Gestaltung Schweiz, Swiss Design Schools.

Die Trigerschaft ist fiir die Erstellung des Rahmenlehrplans und die periodische Uberpriifung
gemass Verordnung des WBF Uber Mindestvorschriften fir die Anerkennung von Bildungs-
gangen und Nachdiplomstudien der hoheren Fachschulen (MiVo-HF) verantwortlich.

Anschriften

Visarte Schweiz

Berufsverband Visuelle Kunst
Kasernenstrasse 23, 8004 Ziirich
www.visarte.ch

swissceramics

Verband Schweizer Keramik
2502 Biel/Bienne
WWWw.swissceramics.ch

Direktorinnen- und Direktorenkonferenz der Schulen fiir Gestaltung Schweiz,
Swiss Design Schools (SDS)

Schule fiir Gestaltung Ziirich

Ausstellungstrasse 104, 8005 Ziirich

www.swissdesignschools.ch
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2

Titel

Bildungsanbieter mit einem anerkannten Bildungsgang HF «Bildende Kunst» sind berechtigt,
folgenden eidgendssisch geschiitzten Titel zu verleihen:

Deutsch Franzésisch Italienisch

dipl. Bildende Kiinstlerin HF Designer diplomée ES en Designer dipl. SSS in arti visive
arts visuels

dipl. Bildender Kiinstler HF Designer dipldmé ES en Designer dipl. SSS in arti visive
art visuels

Englische Ubersetzung

Die jeweilige englische Ubersetzung wird in den Diplomzusitzen aufgefiihrt. Es handelt sich
aber um keinen geschiitzten Titel. Sie lautet:

Advanced Federal Diploma of Higher Education in Fine Arts.
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3

Positionierung

Der HF-Bildungsgang «Bildende Kunst» schliesst als Tertidrausbildung an die Sekundarstufe
Ilan.

Eidgendssisch anerkannte Bildungsgdnge an hoheren Fachschulen gehéren zusammen mit
den eidgendssischen Priifungen zum Bereich der héheren Berufsbildung und bilden zusam-
men mit den Hochschulen die Tertiarstufe des schweizerischen Bildungssystems.

Die Ausbildung weist einen hohen Arbeitsmarktbezug auf und vermittelt Kompetenzen, die
Absolvierende befdhigen, in ihrem Bereich selbstandig Fach- und Filhrungsverantwortung zu
ubernehmen. Im Gegensatz zu den eidgendssischen Prifungen sind die Bildungsgdnge HF
breiter und generalistischer ausgerichtet. Der Bildungsgang HF richtet sich im Wesentlichen
an Absolventinnen und Absolventen der Sekundarstufe {l mit einem entsprechenden Eidge-
ndssischen Fahigkeitszeugnis. Die Zulassungsbedingungen sind in diesem Rahmenlehrpian
explizit im Kapitel 7 formuliert.

HOHERE BERUFSBILDUNG HOCH5CHULEN '

BERUFS- UND PADAGOGISCHE UNIVERSITATEN
HOHERE FACHPRUFUNGEN HOHERE FACHSCHULEN FACHHOCHSCHULEN HOCHSCHULEN ETH

T = =

| |

Berutsmaturitar Fachmaturitat

WEITERBILDUNG
WEITERBILDUNG

Eidg. Fahigkeitszeugnis

Eidg. Berufsattest

BETRIEBE,
BERUFSFACHSCHULEN, BETRIEBE, BERUFSFACHSCHULEN,
UBERBETRIEBLICHE KURSE UBERBETRIEBLICHE KURSE FACHMITTELSCHULEN 'GYMNASIEN

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN

BRUCKENANGEROTE
OBLIGATORISCHE SCHULE
- SEH.

e Ublichier Weg Méglicher Weg
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4

4.1

Berufsprofil und Handlungskompetenzen

Berufsprofil «Bildende Kunst»

Arbeitsgebiet und Kontext

Dipl. Bildende Kiinstlerinnen HF und dipl. Bildende Kiinstler HF arbeiten im Kunst- und Kul-
turbereich. Dieser ist gepragt von unterschiedlichen Akteurinnen und Akteuren.

Der Beruf ist eng an dsthetische und gesellschaftliche Fragestellungen sowie an Lebenshal-
tungen geknupft. Kiinstlerische Arbeiten sind inhaltlich, formal und medial sehr vielfiltig und
reagieren auf Veranderungen und Moglichkeiten. Kunst bietet Raum fiir den Konjunktiv, das
Was-ware-wenn, flr Visionen und gesellschaftliche Weltentwiirfe.

Das individuelle Kompetenzprofil befahigt Kunstschaffende, sich in unterschiedlichen Fel-
dern wirkungsvoll einzubringen. Zum Berufsverstandnis gehort es, Potentiale und Spielraume
zu erkennen und zu etablieren. Kunstschaffende verhandeln Politisches, Ethisches und Exis-
tenzielles. Sie bringen sich in alle Lebensbereiche ein: antizipierend, transformierend und
manifestierend. Menschen, die in der bildenden Kunst tatig sind, reflektieren die eigene Pra-
xis im gesellschaftlichen und kulturellen Kontext und stellen Beziige zur Wirkung des eigenen
Schaffens her. Der kiinstlerische Prozess ist ein bestdndig suchender, forschend ringender
und fragender. Letztlich definieren Kunstschaffende die Anspriiche an ihren Beruf und des-
sen Auslibung selbst.

Dipl. Bildende Kiinstlerinnen HF und dip!. Bildende Kiinstler HF arbeiten

® allein oder im Kollektiv;

» als selbststandig oder teilselbststandig Erwerbende, seltener als freischaffende Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer;

= im Projektauftrag fiir Institutionen, Organisationen oder Veranstalterinnen und Ver-
anstalter. Auftrdge konnen Installationen oder projektspezifische Werke sein, Kunst
und Bau-Projekte oder -Wettbewerbe, Performances, Aktionen oder Interventionen;

= als Dienstleisterinnen und Dienstleister im Zusammenhang mit einer Veroffentli-
chung, Inszenierung, Ausstellung, einem Auftritt oder einem Projekt. Dazu gehéren
Eroffnungsreden, Vortrage, Podiumsdiskussionen, Kiinstlerinnen- und Kinstler-Ge-
sprache oder Vermittlungsleistungen wie Fiihrungen und Workshops.

Dipl. Bildende Kiinstlerinnen HF und dipl. Bildende Kinstler HF kennen sich im Kunst- und
Kulturkontext aus, verstehen die Funktionen und Kompetenzen der Akteurinnen und Akteure
im Berufsfeld genauso wie die der Vertreterinnen und Vertreter angrenzender Disziplinen
und verstandigen sich zielfiihrend. Zu ihren Kooperationspartnerinnen und -partnern geho-
ren unter anderen Kuratorinnen und Kuratoren, Kunstkritikerinnen und Kunstkritiker, Tech-
nikerinnen und Techniker im  Ausstellungsaufbau, Kunsttheoretikerinnen und
Kunsttheoretiker sowie Kunstvermittlerinnen und Kunstvermittler.

Berufsausiibung

Dipl. Bildende Kiinstlerinnen HF und dipl. Bildende Kiinstler HF verfiigen tiber ein Spektrum
von Fahigkeiten, welches im personlichen Portfolio zum Ausdruck gebracht wird. Sie haben
Erfahrungen in und Kenntnisse von kiinstlerischen Verfahren, Techniken, Denk- und Wahr-
nehmungsweisen. Kunstschaffende realisieren kiinstlerische Vorstellungen in kompetenter
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und zeitgemadsser Weise, sind in der Wahl der Mittel, Medien, Werkzeuge und Ausdrucksfor-
men frei und steuern den kiinstlerischen Produktionsprozess selbststandig.

Sie bringen die eigene kiinstlerische Position in der Offentlichkeit zum Ausdruck, vertreten
diese argumentativ und vermitteln diese im jeweiligen Kontext nachvollziehbar. Kunstschaf-
fende vertrauen auf die eigene Person als wichtiges Werkzeug und Medium und nutzen in
Verhandlungen ihre Flexibilitdt und Beharrlichkeit.

Dipl. Bildende Kiinstlerinnen HF und dipl. Bildende Kiinstler HF wirken in Gruppen und in der
Gesellschaft und behaupten sich in der Offentlichkeit. Sie bringen Menschen, Mittel und
Ideen zusammen, verstehen unterschiedliche Positionen, beziehen sie aufeinander und ver-
einen sie zu fruchtbarer Kooperation.

Dipl. Bildende Kuinstlerinnen HF und dip!. Bildende Kiinstler HF arbeiten eigeninitiativ, infor-
mieren sich liber Ausschreibungen, beteiligen sich in der Kunstproduktion und an Wettbe-
werben und bewerben sich fiir Ausstellungen, Stipendien, Atelieraufenthalte und
Werkbeitrédge. Sie konzipieren und realisieren Projekte im Auftrag von Organisationen, Insti-
tutionen oder Veranstalterinnen und Veranstaltern. Ebenso entwickeln, realisieren und mo-
derieren sie individuelle oder koliektive Projekte entlang eigener Zielsetzungen und Kriterien
und treiben diese voran. Bearbeitete Inhalte sowie eingesetzte Mittel, Medien, Werkzeuge
und Ausdrucksformen wahrend der Umsetzung orientieren sich an den eigenen oder gemein-
samen Absichten. Kunstschaffende stellen je nach Verlauf des Produktionsprozesses den
Kontakt zu Spezialistinnen und Spezialisten her, legen das Vorhaben nachvollziehbar dar und
vermitteln Auftrage.

Dipl. Bildende Kiinstlerinnen HF und dipl. Bildende Kiinstler HF kalkulieren Projekte und er-
stelien Budgets unter Beriicksichtigung finanzieller und organisatorischer Rahmenbedingun-
gen und mit addquaten Honorar- und Vergitungsansatzen. Als selbstandig Erwerbende
verhandeln sie mit den jeweiligen Institutionen, Organisationen und Veranstalterinnen und
Veranstaltern die Rahmenbedingungen fiir ihre Kunst- und Bauprojekte, Performances, Akti-
onen oder Interventionen. Sie nutzen zur sozialen Absicherung die verschiedenen Vorsorge-
moglichkeiten, Werk-Versicherungen, Verwertungsgesellschaften und orientieren sich an
Honorarleitlinien.

Als professionell gelten in der Schweiz jene Kiinstlerinnen und Kiinstler, die 50 % ihres Ein-
kommens iber die kiinstlerische Tatigkeit erwirtschaften oder mindestens 50 % ihrer Er-
werbszeit in die Kunst investieren (nach Art. 6.2 Kulturférderungsverordnung). Fir ihre
finanzielle Unabhédngigkeit und Existenzsicherung gehen sie hiufig einer zweiten eventuell
auch nicht kinstlerischen Tatigkeit nach.

Beitrag an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Der Beruf Kiinstlerin und Kiinstler ist eng an asthetische und geselischaftliche Fragestellun-
gen sowie an Lebenshaltungen gekniipft. Inter- und transdisziplindre Zusammenarbeit ist
eine wichtige Voraussetzung, um dringliche Zukunftsfragen in Projekten und in Teams bear-
beiten zu kdnnen. Kunstschaffende bringen sich mit kiinstlerischen Strategien und Methoden
ein und wirken auch in anderen Berufsfeldern formend und vernetzend.

Kunstschaffende sind auf 6kologische, kulturelle, wirtschaftliche und gesellschaftliche Fragen
sensibilisiert, in deren Kontext sie Politisches, Ethisches und Existenzielles bearbeiten. Sie
durchbrechen dank ihrer kiinstlerischen Freiheit Normen und leisten so einen wichtigen Bei-
trag an die Entwicklung von Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur.
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4.2  Ubersicht der Handlungskompetenzen
A Professionalisieren der Al A2 A3 Ad
kiinstlerischen Praxis Erfahrungen und Kenntnisse von | Explorative und forschende Ar- Vorhaben in analogen und digi- | Rahmenbedingungen und Re-
kiinstlerischen Verfahren, Techni- | beitsweisen auf die eigene Praxis | talen Werkstatten den eigenen | alisierbarkeit von Vorhaben
ken, Denk- und Wahrnehmungs- beziehen Kriterien entsprechend profes- abschétzen, abklaren und
weisen aufbauen und anwenden sionell umsetzen budgetieren
A5 A6 A7 A8
Informations- und Kommunikati- Projekte, Interventionen und Eigene Prozesse und Ergebnisse | Das individuelle kiinstlerische
onstechnologien professionell Werke selbstdndig oder im Kol- nachvollziehbar dokumentieren | Kompetenzprofil systematisch
einsetzen lektiv entwickeln und realisieren und argumentieren weiterentwickeln
A9 Al0 All Al12
Die Finanzierung von Projekten Eigeninitiativ arbeiten, die kiinst- | Neues Wissen erschliessen und | Externe Produktionsmittel wie
planen und sicherstellen lerische Lernumgebung unter Ein- | sich mit geeigneten Methoden Infrastruktur und Spezialwerk-
bezug der Anforderungen laufend weiterbilden zeuge organisieren
einrichten und den Lernprozess
selbststdndig steuern
Al3 Al4 AlS5
Einbezogene Spezialistinnen und | Arbeiten unter Berlicksichtigung Materialien und Produktionsbe-
Spezialisten sachkundig instruie- und Einbezug neuer Technologien | dingungen unter Einbezug un-
ren und anleiten und Materialien in Gang setzen terschiedlicher Ressourcen
wahlen
B Reflektieren des kiinstle- | B1 B2 B3 B4

rischen Handelns

Die eigene Praxis im Kontext der
zeitgendssischen Kunst, Kultur
und Gesellschaft reflektieren und
verorten

In Gruppen Perspektiven, Haltun-
gen und Positionen verstehen
und aufeinander beziehen

Kritik annehmen, Schllisse dar-
aus ziehen und in die eigene
Entwicklung integrieren

Handlungsfelder und Spiel-
rdume fir kiinstlerische Inter-
ventionen nutzen und
reflektieren
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| C Kontextualisieren der Cl C2 €3 o}
kiinstlerischen Position Das eigene Selbstverstindnis als | Netzwerke aufbauen und pflegen | Die eigene kiinstlerische Posi- Sich zu Begriffen und Diskur-
in Kunst, Kultur und Ge- Kunstschaffende aufbauen, re- tion mit dem gegenwdrtigen sen der Gegenwartskunst po-
sellschaft . . S
flektieren, kontextualisieren und Kunst- und Kulturkontext und sitionieren
vermitteln den Strukturen, Institutionen,
Personen und Diskursen in Be-
ziehung setzen
Cc5
Durch die Veréffentlichung eige-
ner Werke mit der Welt in einen
Dialog treten
D Vermitteln und Aushan- D1 D2 D3 D4
de"_‘ fje' kiinstlerischen In der Offentlichkeit eigene Anlie- | Eigene Expertise in Wettbewer- Mit Akteurinnen und Akteuren | Ausfiihrarbeiten in komplexen
Besition gen und die eigene Position aus- ben und Gesprachen aufzeigen innerhalb und ausserhalb des Projekten koordinieren und
drlicken und vertreten und ausdriicken Berufsfeldes verhandeln Gberblicken
D5 D6 D7
Zu inter- und transdisziplinérer Ein Portfolio unter Einbezug defi- | Sich in unstrukturierten und
sowie kooperativer Zusammenar- | nierter Anforderungen und des hierarchiefreien Arbeitsumge-
beit beitragen Kontextes erstellen bungen zurechtfinden und ein-
bringen
E Beriicksichtigen der 6ko- | E1 E2 E3 E4
nomiscf,en, rechtlichen Als selbststandig Erwerbende die | Finanzierungslésungen fir Pro- Relevante rechtliche Vorgaben | Mégliche urheber- und bild-
:inndgzzzglz:\e&R::‘bn;i::’;:i Bereiche Marketing, Buchhaltung | jekte oder Infrastrukturen finden | im Berufsfeld von Urheberrecht | rechtliche Verletzungen ver-
und Unternehmensfiihrung orga- bis Bildrecht einhalten meiden und das eigene Werk
nisieren und leiten schiitzen
ES E6
Kinstlerisches Schaffen mit den Honorarleitlinien durchsetzen
anderen Erwerbstatigkeiten ver- und die eigene soziale Sicherheit
binden und konstruktiv nutzen gewdhrleisten
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F Sensibilisieren fiir gesell-
schaftliche Herausforde-
rungen und
Veradnderungen

F1
Politische, gesellschaftliche und
ethische Tendenzen erkennen

F2

Kanstlerisch auf politische, gesell-
schaftliche und ethische Tenden-
zen reagieren

F3

In der kiinstlerischen Arbeit den
Wert verschiedener sozialer,
dkologischer und umweltbezo-
gener Aspekte erkennen und
liber den Einbezug derselben
entscheiden

F4
In Projekten und Vorhaben
bewusst iber den Einbezug
oder Nichteinbezug von Nach-
haltigkeit entscheiden
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5 Anforderungsniveau

Das Anforderungsniveau einer Kompetenz ist durch die Komplexitat der zu ldsenden Aufga-
ben-resp. Problemstellung, die Veranderlichkeit und Unvorhersehbarkeit des Arbeitskontex-
tes und die Verantwortlichkeit im Bereich der Zusammenarbeit und Fithrung definiert. HF-
Absolvierende sind generell in der Lage, Problemstellungen und Herausforderungen zu ana-
lysieren, diese addquat zu bewerten und mit innovativen Problemldsestrategien zu bewilti-
gen. Die Handlungskompetenzen werden in vier Anforderungsniveaus eingestuft.

Kompetenzniveau 1: Einstiegskompetenz

Erfiillen selbstandig fachliche Anforderungen; mehrheitlich wiederkehrende Aufgaben in ei-
nem Uberschaubaren und stabil strukturierten Tatigkeitsgebiet; Arbeit im Team und unter
Anleitung.

Kompetenzniveau 2: fortgeschrittene Kompetenz

Erkennen und analysieren umfassende fachliche Aufgabenstellungen in einem komplexen
Arbeitskontext und in einem sich verdndernden Arbeitsbereich; fiihren teils kleinere Teams;
erledigen die Arbeiten selbsténdig unter Verantwortung einer Drittperson.

Kompetenzniveau 3: Kompetenz professionellen Handelns

Bearbeiten neue komplexe Aufgaben und Problemstellungen in einem nicht vorhersehbaren
Arbeitskontext; (ibernehmen die operative Verantwortung und planen, handeln und evalu-
ieren autonom.

Kompetenzniveau 4: Kompetenzexpertise

Entwickeln innovative Losungen in einem komplexen Tatigkeitsfeld; antizipieren Verande-
rungen in der Zukunft und handeln proaktiv; ibernehmen strategische Verantwortung und
treiben Verdnderungen und Entwicklungen voran.
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5.1 Anforderungsniveau der Handlungskompetenzen

5.1.1 A:Professionalisieren der kiinstlerischen Praxis

Das Kunstschaffen von dipl. Bildende Kiinstlerinnen HF und dipl. Bildende Kiinstler HF ist ge-
pragt von Veranderungen und Mdéglichkeiten, die ihr Berufsbild und die dazu gehérenden
Téatigkeitsfelder beeinflussen und weiterentwickeln. In diesem Umfeld professionalisieren sie
einerseits ihre individuellen kiinstlerischen und methodischen Kenntnisse und Erfahrungen
und dokumentieren und argumentieren andererseits die eigenen Prozesse und Ergebnisse.
Dipl. Bildende Kunstlerinnen HF und dipl. Bildende Kiinstler HF explorieren Projekte, Inter-
ventionen und Werke, schdtzen deren kiinstlerische und finanzielle Realisierbarkeit ein und
setzen diese Projekte in analogen und digitalen Werkstdtten um. In der Umsetzung verwen-
den sie sowohl! bestehende und als auch neue Technologien und Materialien und leiten ein-
bezogene Spezialistinnen und Spezialisten an.

Handlungskompetenzen

Nr. | Handlungskompetenz Niveau

Al | Erfahrungen und Kenntnisse von kiinstlerischen Verfahren, Techniken, 4
Denk- und Wahrnehmungsweisen aufbauen und anwenden

A2 | Explorative und forschende Arbeitsweisen auf die eigene Praxis bezie- 4
hen

A3 | Vorhaben in analogen und digitalen Werkstatten den eigenen Kriterien 3
entsprechend professionell umsetzen

A4 | Rahmenbedingungen und Realisierbarkeit von Vorhaben abschatzen, 3
abkldren und budgetieren

A5 | Informations- und Kommunikationstechnologien professionell einset- 3
zen

A6 | Projekte, Interventionen und Werke selbstindig oder im Kollektiv ent- 3
wickeln und realisieren

A7 | Eigene Prozesse und Ergebnisse nachvollziehbar dokumentieren und 3
argumentieren

A8 | Das individuelle kiinstlerische Kompetenzprofil systematisch weiterent- 3
wickeln

A9 | Die Finanzierung von Projekten planen und sicherstelien 3

A10 | Eigeninitiativ arbeiten, die kiinstlerische Lernumgebung unter Einbezug 3
der Anforderungen einrichten und den Lernprozess selbststandig steu-
ern

A1l | Neues Wissen erschliessen und sich mit geeigneten Methoden laufend 3
weiterbilden

A12 | Externe Produktionsmittel wie Infrastruktur und Spezialwerkzeuge or- 3
ganisieren

A13 | Einbezogene Spezialistinnen und Spezialisten sachkundig instruieren 3
und anleiten
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A14 | Arbeiten unter Bertiicksichtigung und Einbezug neuer Technologien und 3
Materialien in Gang setzen

A15 | Materialien und Produktionsbedingungen unter Einbezug unterschiedli- 3
cher Ressourcen wahlen

5.1.2 B: Reflektieren des kiinstlerischen Handelns

5.1.3

Die Reflexion der eigenen Praxis, Diskussionen zu Haltungen und Positionen sowie das An-
nehmen und Verarbeiten von Riickmeldungen Aussenstehender leisten wesentliche Beitrige
zur Weiterentwicklung des kiinstlerischen Handelns von Kunstlerinnen und Kiinstlern.

Handlungskompetenzen

Nr. | Handlungskompetenz Niveau

B1 | Die eigene Praxis im Kontext der zeitgendssischen Kunst, Kultur und 4
Gesellschaft reflektieren und verorten

B2 | In Gruppen Perspektiven, Haltungen und Positionen verstehen und auf- 3
einander beziehen

B3 | Kritik annehmen, Schliisse daraus ziehen und in die eigene Entwicklung 3
integrieren

B4 | Handlungsfelder und Spielraume fiir kiinstlerische Interventionen nut- 3
zen und reflektieren

C: Kontextualisieren der kiinstlerischen Position in Kunst, Kultur und Gesellschaft

Die Entwickiung eines Verstandnisses der eigenen kiinstlerischen Position ist ein wichtiges
Fundament von dipl. Bildenden Kiinstlerinnen HF und dipl. Bildenden Kiinstlern HF. Dieses
Fundament schaffen sie, indem sie eigene Werke verdffentlichen, sich mit den Reaktionen
darauf auseinandersetzen und zu aktuellen Diskursen in ihren Netzwerken Stellung nehmen.

Handlungskompetenzen

Nr. | Handlungskompetenz Niveau
C1 | Das eigene Selbstverstandnis als Kunstschaffende aufbauen, reflektie- 4
ren, kontextualisieren und vermitteln
C2 | Netzwerke aufbauen und pflegen 3
C3 | Die eigene kinstlerische Position mit dem gegenwirtigen Kunst- und 4
Kulturkontext und den Strukturen, Institutionen, Personen und Diskur-
sen in Beziehung setzen
C4 | Sich zu Begriffen und Diskursen der Gegenwartskunst positionieren 3
C5 | Durch die Veroffentlichung eigener Werke mit der Welt in einen Dialog 3

treten
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5.1.4 D: Vermitteln und Aushandeln der kiinstlerischen Position

Dipl. Bildende Kiinstlerinnen HF und dipl. Bildende Kiinstler HF vertrauen auf die eigene Per-
son als wichtiges Werkzeug und Medium. Sie vertreten die eigene kiinstlerische Position
nachvollziehbar und zeigen ihre Expertise in der Offentlichkeit, bei Wettbewerben und wih-
rend Ausfiihrarbeiten in komplexen Projekten. In Verhandlungen mit Akteurinnen/Akteuren
innerhalb und ausserhalb des Berufsfeldes driicken sich Kunstschaffende argumentativ klar
aus und tragen so zu konstruktiven Diskussionen und zu kooperativer Zusammenarbeit bei.

Handlungskompetenzen

Nr. | Handlungskompetenz Niveau

D1 | In der Offentlichkeit eigene Anliegen und die eigene Position ausdri- 3
cken und vertreten

D2 | Eigene Expertise in Wettbewerben und Gesprachen aufzeigen und aus- 3
driicken

D3 | Mit Akteurinnen und Akteuren innerhalb und ausserhalb des Berufsfel- 3

des verhandeln

D4 | Ausfihrarbeiten in komplexen Projekten koordinieren und tberblicken 3

D5 | Zuinter- und transdisziplindrer sowie kooperativer Zusammenarbeit 3
beitragen

D6 | Ein Portfolio unter Einbezug definierter Anforderungen und des Kon- 3

textes erstellen

D7 | Sich in unstrukturierten und hierarchiefreien Arbeitsumgebungen zu- 3
rechtfinden und einbringen

5.1.5 E: Beriicksichtigen der 6konomischen, rechtlichen und sozialen Rahmenbedingungen im
Arbeitsfeld

Dipl. Bildende Kunstlerinnen HF und dipl. Bildende Kiinstler HF leiten sowohl als selbstdndig
oder teilselbstandig Erwerbende als auch als Projektbeauftragte und Dienstleistende den
kiinstlerischen Produktionsprozess. Dabei integrieren sie Bedingungen zu sozialer Sicherheit
und rechtlichen Vorgaben. Als selbstandig Erwerbende fiihren sie zusétzlich ihr Unterneh-
men in den Bereichen Marketing und Buchhaltung.

In ihrem Arbeitsalltag erstellen dipl. Bildende Kiinstlerinnen HF und dipl. Bildende Kiinstler
HF fir ihre Werke Budgets mit addaquaten Honorar- und Vergiitungsansatzen und finden Fi-
nanzierungslésungen dafir.

Handlungskompetenzen

Nr. | Handlungskompetenz Niveau

E1 | Als selbststandig Erwerbende die Bereiche Marketing, Buchhaltung und 3
Unternehmensfiihrung organisieren und leiten

E2 | Finanzierungslosungen fir Projekte oder Infrastrukturen finden 3

E3 | Relevante rechtliche Vorgaben im Berufsfeld von Urheberrecht bis Bild- 3

recht einhalten
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5.1.6

E4 | Mogliche urheber- und bildrechtliche Verletzungen vermeiden und das 3
eigene Werk schiitzen

E5 | Kunstlerisches Schaffen mit den anderen Erwerbstatigkeiten verbinden 3
und konstruktiv nutzen

E6 | Honorarleitlinien durchsetzen und die eigene soziale Sicherheit ge- 3
wahrleisten

F: Sensibilisieren fiir gesellschaftliche Herausforderungen und Verinderungen

Politische, gesellschaftliche und ethische Entwicklungen und Tendenzen beeinflussen die
kiinstlerische Arbeit von dipl. Bildende Kiinstlerinnen HF und dipl. Bildende Kiinstlern HF auf
verschiedene Weisen. Je nach Aussage und Ziel ihrer Werke entscheiden Kiinstlerinnen und

Kunstler bewusst darliber, inwieweit sie soziale, 6kologische oder umweltbezogenen Aspekte
einbeziehen oder nicht.

Handlungskompetenzen

bezug von Nachhaltigkeit entscheiden

Nr. | Handlungskompetenz Niveau
F1 | Politische, gesellschaftliche und ethische Tendenzen erkennen 4
F2 | Kunstlerisch auf politische, gesellschaftliche und ethische Tendenzen 3
reagieren
F3 | In der kunstlerischen Arbeit den Wert verschiedener sozialer, 6kologi- 3
scher und umweltbezogener Aspekte erkennen und iiber den Einbezug
derselben entscheiden
F4 | In Projekten und Vorhaben bewusst iiber den Einbezug oder Nichtein- 3
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6

6.1

6.2

6.2.1

Angebotsform und Lernstunden

Angebotsformen

Bildungsgange kdnnen vollzeitlich oder berufsbegleitend angeboten werden.

Die vollzeitlichen Bildungsgdnge dauern inklusive Praktika mindestens zwei Jahre, die berufs-
begleitenden Bildungsgange mindestens drei Jahre (vgl. Art. 29 Abs. 2 BBG).

Fir die folgenden Bildungsgange gelten die nachstehenden Mindestzahlen an Lernstunden

gestutzt auf Art. 3 Absatz 2 MiVo-HF:

e FirBildungsgange, die auf einem einschlagigen eidgendssischen Féhigkeitszeugnis
aufbauen: 3600 Lernstunden; davon miissen mindestens 2880 Lernstunden aus-

serhalb von praktischen Bildungsbestandteilen stattfinden.

e Fir Bildungsgange, die nicht auf einem einschlédgigen eidgendssischen Fahigkeits-
zeugnis aufbauen: 5400 Lernstunden; davon miissen mindestens 3600 Lernstun-
den ausserhalb von praktischen Bildungsbestandteilen stattfinden.

Bildungsanbieter kdnnen im Rahmen von max. 10% der Gesamtlernstunden inhaltliche
Schwerpunkte bzw. Vertiefungen setzen. Diese sind im Schullehrplan mit den entsprechen-
den zusatzlichen Kompetenzen zu beschreiben. Der geschiitzte Titel des Bildungsgangs bleibt

unverandert.

Aufteilung der Lernstunden

Lernstundenverteilung auf die Kompetenzbereiche

Bereiche Anteil Lernstunden
Kompetenzbereiche A-F 90-100%
Inhaltlicher Schwerpunkt des Bildungsanbieters (Option) max. 10%
Total: Soll 100%
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6.2.2 Aufteilung der Lernstunden auf schulische und praktische Bildungsbestandteile

Der vorliegende Rahmenlehrplan unterscheidet folgende Bildungsbestandteile:

Kontaktstudium

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Analoge wie digitale syn-
chrone Begleitung von Klas-
sen, Gruppen oder
Einzelpersonen durch Lehr-
personen

Klassischer Prasenzunter-
richt

Atelier
Betreute Gruppenarbeiten
Synchrone Webinare

Analoge oder digital vermit-
telte Begleitung Einzelner
oder Kleingruppen

Begleitete Feldarbeiten, Ex-
kursionen

Formative Lernkontrollen

Zeitlich nachvollziehbare
Arbeit von Lehrpersonen
mit Studierenden

Angeleitetes Selbststudium

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

In Auftrag gegebene Lern-
aufgaben, die von Einzelnen
oder Gruppen in einem vor-
gegebenen Zeitrahmen ge-
[0st werden

Ubungen
Aufgabenstellung

Vorstrukturierte Leseauf-
trage

Tutorials

Interaktive Videos
Rechercheauftrage
Transferaufgaben
Praktikumsaufgaben

Angeleitete Feldaufgaben

Aufgabenstellungen

Curriculare Verankerung
beim Schullehrplan

Verkniipfung mit Kontakt-
studium
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Individuelles Selbststudium

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Individuelles und selbstge-
steuertes Lernen, das der

Vor- und Nachbereitung

Priifungsvorbereitungen

Individuelle Lernzeiten (be-
richteter Aufwand von Stu-

Zielerreichung des Bildungs- dierenden)
ganges dient Allgemeine Lernzeiten
Interessengesteuerte Arbei-
ten (Vertiefung)
Selbstdndige Atelierarbei-
ten
Praxis
Beschreibung Beispiele Indikatoren

Praxis in einschlagiger Be-
rufstatigkeit.

Praxistatigkeit in einschlagi-
gen Tatigkeitsbereichen
{mind. 50%)

Berufsbegleitende Ausbil-
dung

Konzept der Uberpriifung
durch die Bildungsanbieter

Max. 720 h anrechenbar bei
3600 Lernstunden oder
max. 1800 h anrechenbar
bei 5400 Lernstunden

Praktika

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Arbeiten im praxisorientier-
ten oder realen Arbeitsfeld
begleitet von Fachkriften

Praxisarbeiten unter Beglei-
tung von Fachkraften zum
Erwerb der beruflichen
Handlungskompetenzen

Praxisarbeiten in Werkstat-
ten und Ateliers

Praktische Arbeiten an Pro-
jekten in der Bildungsinsti-
tution

Praktikum im realen Ar-
beitsfeld

Vollzeitausbildung

Konzept zur Aufsicht der
Praktikumsbetriebe/-stel-
fen/-orte

Mind. 720 h bei einem Mi-
nimum von 3600 Lernstun-
den (mit einschlagigem EFZ)
oder mind. 1800 h bei ei-
nem Minimum von 5400
Lernstunden (ohne ein-
schldgiges EFZ)
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Qualifikationsverfahren

Beschreibung

Beispiele

Indikatoren

Summative Lernerfolgskon-
trollen und Priifungen

Diplomarbeiten

Semesterpriifungen
Zwischenpriifungen
Kompetenznachweise

Diplomprifungen

Bewertete Semesterarbei-
ten

Bewertete Arbeiten; Pro-
motionsrelevanz; in Pri-

fungs- und Diplomprifungs-

reglementen mit quantitati-

ven Angaben erwdhnt

(ohne Prifungsvorberei-

tung)

Die Anteile der Lernstunden teilen sich auf die verschiedenen schulischen und praktischen

Bildungsbestandteile wie folgt auf:

Mit einschldgigem EFZ Ohne einschldgiges EFZ

Bildungsbestandteile Lernstun- Lernstun- Lernstun- Lernstun-
den den den den
Berufsbe- Volizeit Berufsbe- Vollzeit

gleitend gleitend
Kontaktstudium Mind. 1600 | Mind. 1600 | Mind. 2400 | Mind. 2400
davon Prasenzunterricht vor | Mind. 1000 | Mind. 1000 | Mind. 1600 | Mind. 1600
Ort
Angeleitetes Selbststudium Mind. 320 Mind. 320 Mind. 420 Mind. 420
Individuelles Selbststudium Mind. 480 Mind. 480 Mind. 300 Mind. 300
Qualifikationsverfahren Mind. 480 Mind. 480 Mind. 480 Mind. 480
Total Lernstunden ohne Pra- | Mind. 2880 | Mind. 2880 | Mind. 3600 | Mind. 3600
Xis*
Berufspraxis und Praktika
Praxis (berufsbegleitend min- | Max. 720 Max. 1800
destens 50% Beschiftigung)
Anrechenbare Lernstunden
aufgrund der Berufstatigkeit
Praktika Mind. 720 Mind. 1800
Total Soll gemdss Art. 3 MiVo- | Mindestens | Mindestens | Mindestens | Mindestens
HF 3600 3600 5400 5400
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*Das Mindesttotal von 2880 Lernstunden bzw. von 3600 Lernstunden muss erreicht werden.
Es steht den Bildungsanbietern frei, bei welchen Bildungsbestandteilen mehr als die vorgege-
bene Anzahl Mindestlernstunden angesetzt werden.
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7

7.1

7.2

Zulassungsbedingungen

Grundlagen

Die Bildungsanbieter sind fiir das Zulassungsverfahren zustindig und reglementieren dieses
unter Beachtung der rechtlichen Grundlagen (BBG, BBV, MiVo-HE und vorliegender RLP) in
ihrem Studienreglement.

Zulassung fiir Bildungsgénge mit einschligigem EFZ (3600 Lernstunden)

Fir den Bildungsgang HF «Bildende Kunst» gelten die nachstehenden beruflichen Grundbil-
dungen als einschlagig. Enthalten sind in dieser Liste die aktuellen Berufsbezeichnungen.

Eingeschlossen sind die Berufsbezeichnungen vormaliger beruflicher Grundbildungen, die im
Zuge einer Teilrevision (Teilliberarbeitung eines Berufes) oder einer Totalrevision (Gesamt-
Uberarbeitung eines Berufes) umbenannt oder erginzt wurden.

Einschldgige berufliche Formation professionnelle

Grundbildung mit EFZ

initiale avec CFC correspondant

Formazione professionale di
base con AFC pertinente

Architekturmodelibauerin

Architekturmodellbauer

Magquettiste d’architecture
Maquettiste d’architecture

Costruttrice di plastici architettonici
Costruttore di plastici architettonici

Bekleidungsgestalterin
Bekleidungsgestalter

Créatrice de vétements
Créateur de vétements

Creatrice d'abbigliamento
Creatore d’abbigliamento

Floristin Fleuriste Fiorista

Florist Fleuriste Fiorista

Formenbauerin Mouleuse Costruttrice di modelli e stampi
Formenbauer Mouleur Costruttore di modelli e stampi
Fotografin Photographe Fotografa

Fotograf Photographe Fotografo

Gewebegestalterin
Gewebegestalter

Créatrice de tissu
Créateur de tissu

Creatrice di tessuti
Creatore di tessuti

Goldschmiedin Bijoutiére-joailliere Orafa
Goldschmied Bijoutier-joaillier Orafo
Grafikerin Graphiste Grafica
Grafiker Graphiste Grafico
Graveurin Graveuse Incisore
Graveur Graveur incisore

Holzbildhauerin
Holzbildhauer

Sculptrice sur bois
Sculpteur sur bois

Scultrice su legno
Scultore su legno

Keramikerin
Keramiker

Céramiste
Céramiste

Ceramista
Ceramista

Seite 22 von 28



Rahmenlehrplan «Bildende Kunst»

7.3

7.4

Medientechnologin
Medientechnologe

Technologue en médias
Technologue en médias

Tecnologa dei media
Tecnologo dei media

Polydesignerin 3D

Polydesigner 3D

Decoratrice 3D

Polydesigner 3D Polydesigner 3D Decoratrice 3D
Schreinerin Ebéniste Falegname
Schreiner Ebéniste Falegname
Silberschmiedin Orfévre Argentiera
Silberschmied Orfévre Argentiere
Steinmetzin Tailleuse de pierre Scalpellina
Steinmetz Tailleur de pierre Scalpellino

Theatermalerin
Theatermaler

Peintre en décors de théatre
Peintre en décors de théitre

Pittrice di scenari
Pittore di scenari

Textiltechnologin
Textiltechnologe

Technologue en textile
Technologue en textile

Tecnologa tessile
Tecnologo tessile

Vergolderin-Einrahmerin
Vergolder-Einrahmer

Doreuse-Encadreuse
Doreur-Encadreur

Doratrice corniciaia
Doratore corniciaio

Zeichnerin
Zeichner

Dessinatrice
Dessinateur

Disegnatrice
Disegnatore

Zulassung fir Bildungsgénge ohne einschlégiges EFZ (5400 Lernstunden)

Far die Aufnahme von Studierenden ohne einschligiges EFZ muss mindestens ein Abschluss
der Sekundarstufe Il vorliegen.

Sur-Dossier-Aufnahme

Die Bildungsanbieter erarbeiten ein Konzept fiir eine «Sur-Dossier-Aufnahme» fiir Kandida-
tinnen und Kandidaten, die, i

a) fur Bildungsgénge mit einschlagigem EFZ (3600 Lernstunden) kein einschligiges EFZ
aber eine gleichwertige Qualifikation zu einem einschligigen EFZ vorweisen kénnen;

b) fir Bildungsgénge ohne einschldgiges EFZ (5400 Lernstunden) eine gleichwertige
Qualifikation zu einem Sekundarstufe Il Abschluss vorweisen kdnnen.

Das Konzept erfillt folgende Anforderungen:

* Aufzdhlung von gleichwertigen Qualifikationen zu EFZ resp. Sekundarstufe Il Ab-
schluss;

® Kriterien zur Bestimmung von Gleichwertigkeiten;
® Beschreibung des Beurteilungsprozesses.

Die «Sur-Dossier-Verfahren» sind von den Bildungsanbietern schriftlich zu dokumentieren
und wahrend mindestens fiinf Jahren nach Ausbildungsstart aufzubewahren.
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7.5  Anrechenbarkeit von Bildungsleistungen

Zugelassenen Studierenden kdnnen bereits erbrachte Bildungsleistungen angerechnet wer-

den. Fir die anrechenbaren Bildungsleistungen gelten folgende Mindestbedingungen:

Die Bildungsleistungen wurden in der Regel auf der Tertidrstufe erworben.

Die Bildungsleistungen wurden nachweislich vom verantwortlichen Bildungsanbie-
ter oder von der Priifungstragerschaft gepriift.

Die Studierenden missen den Nachweis erbringen.

Der Nachweis ist hochstens fiinf Jahre alt oder es kann nachgewiesen werden, dass
die Qualifikation mittels Berufserfahrung aufrechterhalten wurde.

Die Bildungsanbieter erstellen ein Konzept zur Anrechnung von Bildungsleistungen und ent-
scheiden uber die Anzahl anrechenbarer Lernstunden. Das abschliessende Qualifikationsver-

fahren gemass Kapitel 9.1 muss absolviert werden.
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8 Koordination von schulischen und praktischen Bil-
dungsbestandteilen

Die dipl. Bildenden Kiinstlerinnen und Bildenden Kiinstler HF erreichen durch eine abge-
stimmte Koordination der schulischen und praktischen Anteile der Ausbildung eine direkte
Arbeitsmarktfahigkeit.

Um das zu erreichen, fiihren die Bildungsanbieter Ubungen und Praktika durch. Diese vertie-
fen und ergdnzen die Handlungskompetenzen und realisieren den Praxistransfer.

Die Bildungsanbieter weisen in einem didaktischen Konzept nach, wie sie diese Prozesse ge-
zielt anleiten, begleiten, auswerten und im Qualifikationsverfahren bewerten. Dabei greifen
sie auf didaktische Instrumente wie zum Beispiel Fallstudien, authentische Situationen, Ori-
ginalinstrumente, Atelierarbeiten, Lerndokumentationen, Lernjournal oder Praktikumsbe-
richte zurlick. Im Schullehrplan wird das didaktische Konzept konkret umgesetzt.

Die Bildungsanbieter legen im didaktischen Konzept dar, wie sie den Transfer aus der Praxis
und in die Praxis realisieren und die Koordination von schulischen und praktischen Teilen
realisieren. Das didaktische Konzept enthilt mindestens:

e das Lehr-/Lernverstandnis des Bildungsanbieters;

e die Zusammenarbeit und die Koordination mit der Praxis;
e das didaktische Design der Ausbildung;

* den Nachweis von Transferaufgaben im Schullehrplan;

* den Einbezug der Praxis im Qualifikationsverfahren.

Berufsbegleitender Bildungsgang

Bei der berufsbegleitenden Ausbildung wird die berufliche Tatigkeit mit max. 720 Lernstun-
den (mit einschlagigem EFZ) oder max. 1800 Lernstunden (ohne einschldgiges EFZ) an die
Ausbildungszeit angerechnet. Damit sich die schulische Bildung und die Berufstatigkeit wir-
kungsvoll erganzen, missen folgende Rahmenbedingungen eingehalten werden:

*  Wahrend der Fachausbildung muss eine einschligige berufliche Tatigkeit von min-
destens 50% ausgelibt werden.

* Der Bildungsanbieter zeigt in den Lehrplianen auf, welche Anteile fiir den Praxis-

transfer vorgesehen sind und mit welchen Methoden die Praxiskompetenz syste-
matisch und aufbauend geférdert wird.

Vollzeitlicher Bildungsgang

Beim Vollzeitstudium betrégt die praktische Bildung (Praktika) mind. 720 Lernstunden {mit
einschlagigem EFZ) und mind. 1800 Lernstunden (ohne einschlagiges EFZ). Die Bildungsan-
bieter erlassen ein detailliertes Praktikumsreglement mit mindestens folgenden Punkten:

®  Wahlund Ausgestaltung der Praktika;
* Begleitung der Praktika durch Fachpersonal;
® Auswertung der Praktika mit Anrechnung der Ergebnisse an die Qualifikation.
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9

9.1

9.2

Qualifikationsverfahren

Abschliessendes Qualifikationsverfahren
Das abschliessende Qualifikationsverfahren besteht mindestens aus:

a. einer praxisorientierten Diplomarbeit; und
b. miindlichen oder schriftlichen Prifungen.

Zusatzlich gelten folgende Bestimmungen:

e Die Prifungsteile a. und b. konnen einmal wiederholt werden.

* Die Diplomarbeit enthdlt ein Thema aus dem Bereich der berufsspezifischen Hand-
lungskompetenzen mit einem praktischen bzw. wirtschaftlichen Nutzen.

* Die Diplomarbeit wird prasentiert und anschliessend findet ein Expertengesprich
statt.

e Die Wiederholung der Diplomarbeit erfolgt mit einem neuen Thema.

In den abschliessenden Qualifikationsverfahren wirken Expertinnen und Experten aus der
Praxis mit. Die Expertinnen und Experten kénnen von den Organisationen der Arbeitswelt
gestellt werden.

Studienreglement
Der Bildungsanbieter erldsst ein Studienreglement, das folgende Elemente umfasst:

e Zulassungsverfahren;

e  Struktur des Bildungsgangs;

¢  Promotion;

e Abschliessendes Qualifikationsverfahren;
® Rechtsmittelweg.

Im Studienreglement ist u.a. sowohl die Promotion bzw. der Weg ans abschliessende Quali-
fikationsverfahren zu regeln wie auch das abschliessende Qualifikationsverfahren selbst. Fol-
gende  Kriterien  miissen im  Studienreglement  beziiglich  abschliessendem
Qualifikationsverfahren erfiillt sein:

* Die Priifungsorganisation mit Priifungsverantwortung ist beschrieben.

¢ Die Prufungsteile des abschliessenden Qualifikationsverfahren sind beschrieben
und erflillen die Mindestvorgaben von Kapitel 9.1.

e Die Zulassungsbedingungen des abschliessenden Qualifikationsverfahrens sind be-
schrieben.

® Ein unabhdngiges Gremium, das die Ergebnisse des Abschlussqualifikationsverfah-
rens erwahrt, ist gebildet.

¢ Jeder Priifungsteil des abschliessenden Qualifikationsverfahrens wird mindestens
je von einer Lehrperson des Bildungsanbieters und einer Expertin/einem Experten
aus der Praxis beurteilt.

¢ Die Entscheidungsfindung bei der Beurteilung ist geklart.

¢ Die Bestehensnorm ist beschrieben.

e Der Rechtsmittelweg ist beschrieben.
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10.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

Schlussbestimmungen

Aufhebung der Fachrichtung «Bildende Kunst» vom bisherigen Rahmenlehrplan
Gestaltung und Kunst

Die Fachrichtung «Bildende Kunst» im Rahmenlehrplan Gestaltung und Kunst vom 25. Feb-
ruar 2010 wird aufgehoben.

Ubergangshestimmungen

Uberpriifung der Anerkennung

Bildungsanbieter, welche gestiitzt auf den Rahmenlehrplan Gestaltung und Kunst vom 25.
Februar 2010 einen anerkannten Bildungsgang in der Fachrichtung Bildende Kunst anbieten,
missen beim SBFI innerhalb von 24 Monaten nach Inkrafttreten des vorliegenden Rahmen-
lehrplans ein Gesuch um Uberpriifung der Anerkennung stellen (Art. 22 MiVo-HF).

Titel

Personen, die vor dem Inkrafttreten des vorliegenden Rahmenlehrplans den Titel «dipl. Ge-
stalterin HF Bildende Kunst», bzw. «dipl. Gestalter HF Bildende Kunst» erworben haben (Rah-
menlehrplanvom 25. Februar 2010), sind berechtigt, den Titel «dip!. Bildende Kiinstlerin HF»,
bzw. «dipl. Bildender Kiinstler HF» gemdss Ziff. 2 des vorliegenden Rahmenlehrplans zu tra-
gen; ein neues Diplom wird nicht ausgestellt.

Inkrafttreten

Der vorliegende Rahmenlehrplan tritt mit der Genehmigung durch das SBFI in Kraft.
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11 Erlass

Ziirich / Biel, 15.10.2022

Visarte Schweiz

Karin Fromherz, Vorstandsmitglied und Verantwortliche Ressort Berufskompetenzen

swissceramics

;

L'yn'n Frydmann Kuhn, Prasidentin swissceramics

Direktorinnen- und Direktorenkonferenz der Schulen fiir Gestaltung Schweiz, Swiss Design
Schools (SDS)

/a1

Marianne Glutz, Prasidentin SDS

Dieser Rahmenlehrplan wird genehmigt.

Bern, g/t : 4 0 - 2022

Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI

Rémy Hiibschi

Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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